
IZVJEŠTAJ O RADU UOSI SMŽ  

u 2022. godini 

( 01.01. do 31.12.2022.) 

 

Udruga osoba s invaliditetom Sisačko-moslavačke županije s 31.12.2022. imala je 264 člana   

U 2022. godini upisano je 20 novih članova– od tog broja 18 su djeca s teškoćama u razvoju od 

godišta 2015. do 2020. te 2 odrasle osobe s invaliditetom. Upisano je 8 ženskih i 12 muških 

članova, 9 s područja grada Siska, 9 s područja grada Petrinje te po 1 iz Lekenika i Hrvatske 

Kostajnice 

 

 

ORGANIZACIJSKA I KADROVSKA STRUKTURA -  

33 zaposlenih u Udruzi osoba s invaliditetom Sisačko-moslavačke županije (stanje na 

31.12.2022. – jednak broj stanju od 1.siječnja)  

– ukupno tijekom 2022. godine 12 prijava i 14 odjava 

Administrativno -projektni tim - 6 zaposlenih  

- izvršna direktorica,  

- voditeljica za informiranje, odnose s javnošću, komunikaciju sa stručnim timom i članovima 

Udruge,   

- voditeljica financijsko -administrativne službe,   

- 2 voditelja projekta,  

- projektna asistentica - administratorica 

stručni tim - 8 zaposlenih -  

- 4 radna terapeuta,  

- 2 senzorna terapeuta,  

- 1 fizioterapeut, 

- 1 učiteljica 

 

- 18 osobnih asistenata 

-1 osoba OSI zaposlena u socijalnom poduzetništvu- šećernica 

projektno-administrativni tim povećan je za jednog člana dolaskom nove izvršne direktorice za 

upravljanjem Udruge dok je stara ostala u istom timu; broj osobnih asistenata povećan je 

zamjenom i dodatno još jednom osobnom asistenticom umjesto asistentice koja je otišla na 

čuvanje trudnoće, a do tada je kao asistent pokrivala 2 korisnika.  

s 20.02.2022. sporazumni prekid radnog odnosa s Ivanom Šalić – vođenje projekta Inkluzivna 

farma – temelj samostalnog života preuzeo Ivan Latinčić 

s 28.02.2021. sporazumni prekid radnog odnosa s Lunom Berendika – terapiju senzorne 

integracije preuzela je Jelena Marić Herceg, fizioterapeutkinja koja je završila četiri od šest 

modula edukacije za senzoriku 

s 15.03.2021. na upražnjeno radno mjesto fizioterapeuta, nakon oglašavanja i selekcijskog 

postupka, zapošljava se Luka Prpić 



s 31.03.2022. prestaje Ugovor o radu s Majom Jurišić koja je najavila da ne želi produljenje 

ugovora – stručna suradnica na projektu inkluzivne farme – njen dio posla preuzima Jasmina 

Šakinović, radna terapeutkinja koja se 7.03.2022. vratila s rodiljnog dopusta i na vlastiti zahtjev 

promijenjen joj je ugovor o radu na pola radnog vremena. Poslije isteka projekta radila je s 

mladim OSI na Inkluzivnoj farmi te je do kraja godine preuzela 4 grupu radne terapije u Maloj 

kući – na pola radnog vremena. 

s 31.03.2022. prestaje Ugovor o radu – na vlastiti zahtjev – sporazumni prekid radnog odnosa 

– Željka Šalića iako mu je ugovor do 07.04.2022. koji je također izjavio da ne želi produljenje 

ugovora o radu 

Također, od 1.4. 2022. je promijenjen projektni koordinator, te je sa tim datumom kao novi 

projektni koordinator na 20% radnog vremena zaposlena osoba s invaliditetom koja je ujedno i 

korisnik usluge osobne asistencije u projektu, nakon što je voditelj projekta zatražio i dobio 

odobrenje za ovo zapošljavanje od Provedbenog tijela razine 2 – Mirko Stambolija 

Na Skupštini 12.travnja 2020. godine predstavljena je i od strane Skupštine prihvaćena nova 

izvršna direktorica Udruge Snježana Tomašević s kojom je Ugovor o radu sklopljen s 

1.svibnjem. Dosadašnja izvršna direktorica Udruge ostaje u udruzi kao voditeljica nekih 

projekata i voditeljica za odnose s javnošću, informiranje, koordinaciju sa stručnim timom i 

članovima Udruge.  

Na istoj Skupštini, unutar 5 članova Upravnog odbora, na osobni zahtjev dosadašnjeg 

dopredsjednika Silvia Radoševića izabran je za novog dopredsjednika Udruge Duško Marić - 

također član UO tako da je došlo do zamjene ovlaštenja što je već uneseno u registar Udruge.   

Kroz projekt UNICEF Hrvatska u planu je bila obnova nekadašnje projektne aktivnosti 

programa predškole i pomoći u učenju za djecu s TUR te je u tu svrhu raspisan Natječaj i 

zaposlena diplomirana učiteljica – Marina Rožić – 9.5.2022., a u mjesecu kolovozu, nakon 

sporazumnog prekida radnog odnosa za učiteljicu u programu predškole zaposlena je Marija 

Paljuši.  

nova zapošljavanja su najčešće bila u programu osobne asistencije i imali smo 4 zapošljavanja 

kroz mjere javnog rada 2 + 2 

Na drugoj godišnjoj skupštini, nakon provedenih unutarnjih izbora, imenovani su na 4 godine i 

novi članovi Skupštine:  

Skupštinu UOSI SMŽ čine slijedeći delegati: 

PREDSTAVNICI ZA GRAD PETRINJU I PRIPADAJUĆU JOJ OKOLICU – 5 delegata 

1. Maja Holsinger 

2. Maja Latinčić 

3. Marina Damjanović 

4. Ljubomir Orabović 

5. Ljiljana Gavranović 

 

PREDSTAVNICI ZA GRAD SISAK I PRIPADAJUĆU MU OKOLICU – 6 delegata 

1. Alenka Berendika 

2. Tihomir Lavor 

3. Nives Bačić 



4. Samira Spoja 

5. Ana Alapić 

6. Ida Radovčić 

 

PREDSTAVNICI ZA GRAD NOVSKU I PRIPADAJUĆU MU OKOLICU –  2 delegata 

1. Jelena Veble 

2. Nada Đilas 

 

PREDSTAVNIK ZA GRAD GLINU I PRIPADAJUĆU MU OKOLICU – 1 delegat 

1. Radojko Babić 

 

PREDSTAVNICA ZA GRADOVE I OPĆINE HRVATSKA KOSTAJNICA, DVOR, DONJI 

KUKURUZARI, MAJUR, HRVATSKA DUBICA, KUTINA, VELIKA GORICA, 

POPOVAČA - 1 delegat 

1. Anka Slijepčević 

 

S 1.1.2023. tim UOSI SMŽ je povećan s još 20 zaposlenih žena u programu Zaželi 

 

PROJEKTI 

Na vrijeme su isplaćene sve financijske obaveze i plaće zaposlenika. 

 

Projekti prebačeni iz 2021. u 2022. godinu:  

NAZIV POZIVA NAZIV 

PROJEKTA 

VRIJEDNOST TRAJANJE 

Nacionalna zaklada za 

razvoj civilnoga društva 

Institucionalna 

potpora 

202.750,00 kn do 31.12.2022. 

MROSP – trogodišnji 

program 

Malim koracima do 

velikih promjena 

230.000,00 kn druga godina završila 

31.05.2022., a treća traje 

do 31.05.2023. 

Ministarstvo znanosti i 

obrazovanja  

Zajedno možemo 

bolje 

51.333,33 kn do 31.08.2022. 

EU projekt – 

Intervencijski Grad 

Petrinja 

Inkluzivna farma – 

temelj samostalnog 

života 

 do 30.06.2022. 

 

UNICEF 

Pomoć za potresom 

pogođena područja 

 do 28.02.2022. 

EU – osobni asistenti Asistent pomoć i 

podrška 

 do 31.10.2022 

 

Projekti prijavljeni i odobreni u 2022. godinu:  

NAZIV POZIVA NAZIV 

PROJEKTA 

VRIJEDNOST TRAJANJE 

Sisačko-moslavačka 

županija 

2 izvora 

financiranja i 

projekta: Proračun i 

donacija 

50.000,00 + 

10.000,00 kn  

do 31.12.2022. 



Grad Petrinja 4 projekta 

odobrena - 

Socijala, zdravstvo, 

djeca i mladi te 

poljoprivreda 

25.000,00 + 

10.000,00 + 

15.000,00 + 

20.000,00 kn  

do 31.12.2022 

Grad Sisak  Soba čuda 140.000,00 kn do 31.12.2022 

EU projekt Jačanje kapaciteta 

OCD 

370.947,38 kn do 22.2.2023. 

UNICEF Hrvatska Mala kuća za dobar 

početak 

330.000,00 kn do 31.03.2023. 

HZZ Mjera javnog rada 64.730,64 kn do 30.11.2022. 

Zaklada Hrvatska za 

djecu 

Korak do škole 10.000,00 kn do 31.07.2023. 

Središnji državni ured 

za demografiju i mlade 

P.U.Z.L.A. 

roditeljstva 

75.000,00 kn do 31.8.2023. 

LAG Zrinska gora-

Turopolje 

Inkluzivna farma 5.000,00 kn do 31.12.2022 

Središnji državni ured 

za demografiju i mlade 

Spretne ruke 75.000,00 kn do 31.12.2023 

RTL POMAŽE DJECI Rekreacija je nama 

važna zanimacija 

Inkluzivna 

farma_igralište -  

228.561,39 kn  do 31.12.2023 

MROSP Asistent pomoć i 

podrška - OA 

168,323,74 kn produljen do 31.12.2022., 

a u 2023. do 30.lipnja 2023 

EU projekt Zaželi-program 

zapošljavanja žena-

faza III 

986.700,00 kn do 30.06.2023. 

MROSP Ugovor za pružanje 

socijalnih usluga 

Obračun po 

odrađenim 

uslugama u 

mjesecu 

do 31.12.2022. novi je do 

2025. godine 

 

Na 2 europska (PK Petrinia, Zajednica športova grada Petrinje i Zeleno zlato) i na 4 iz ostalih 

izvora financiranja imali smo u 2022.god. partnersku ulogu (Dijabetičko društvo Grada Siska, 

Savez OSIce i udruga Bravo) 

 

Udruga je tijekom 2022. godine ugovorila 2 EU projekta i 18 projekata financiranih iz drugih 

izvora  što se može vidjeti gore u popisu projekata. Također smo ušli kao partneri u 3 

projekta. Ukupno smo imali 22 prijavljena projekta na Natječaje u 2022. godini – 18 

odobrenih i u provedbi + 3 projekta gdje smo partneri dok su 4 odbijena ili je Udruga 

odustala. 

 

GOSPODARSKE DJELATNOSTI UDRUGE 

ŠEĆERNICA – socijalno poduzetništvo - također u 2022. godini bilježimo rast. Kupci su iz 

Petrinje, Siska, Dvora, H. Kostajnice, Gline, Zagreba, Trogira, Jastrebarskog, Lekenika i Ivanje 



Reke. Gledajući cijelu godinu podigli smo prodaju s 49 na 55 kupaca – 6 novih! Obnova ide 

lošim tempom te ugostitelji koji su bili prijašnji korisnici uglavnom se nisu vratili, ali osim ovih 

6 ugostitelja imali smo tijekom 2022. godine još 6 kupaca koji su uzimali jednokratno šećer za 

krstitke, vjenčanja i rođendan. Tako da je ukupan broj novih kupaca u 2022. njih 12. Možda će 

biti zanimljiv podatak da smo prodali preko 2 milijuna vrećica – 1 849.300 bijelog i 186 000 

smeđeg šećera.  

RANA RAZVOJNA I PSIHOSOCIJALNA PODRŠKA 

Značajan izvor vlastitih prihoda je i pružanje psihosocijalne podrške. Svaki mjesec bilježimo 

povećanje broja korisnika.  Od 1.1. do 31.12.  ukupno je pruženo 5.520 terapija! 

 - 2.888 radnih terapija  

- 1.788 terapija senzorne integracije  

- 844 fizioterapija  

- 5.386 savjetovanja.  

Riječ je o 105 korisnika (28 curica i 77 dječaka) kojima je pružena terapija. 64 ih je mlađe od 

7 godina (47 M i 17 Ž) + 30 korisnika programa predškole i pomoći u učenju + 23 korisnika 

odmora od skrbi na Inkluzivnoj farmi + 8 korisnika nove usluge neurofeedback 

PRODAJA NA PROMOTINVIM ŠTANDOVIMA 

ukupno smo tijekom 2022. imali 5 promotivnih štandova i to su svi bili u Petrinji. 

 

UGOVARANJE SOCIJALNIH USLUGA S MROSP 

na dan 02.02.2022.g. u sjedištu Udruge osoba sa invaliditetom Sisačko - moslavačke županije 

Petrinja, Jelene Babić 18 u predmetu utvrđivanja minimalnih uvjeta za pružanje socijalnih 

usluga – rana intervencija i individualne psihosocijalne podrške (terapija senzorne integracije) 

izvršena je od strane Centra za socijalnu skrb Petrinja kod pružatelja usluge za djecu s 

teškoćama u razvoju, sukladno zakonskim i posebnim propisima utvrđivanje zadovoljavanja 

minimalnih tehničkih uvjeta, a temeljem odluke Ministarstva rada, mirovinskoga sustava, 

obitelji i socijalne politike, KLASA: UP/I-550-01/22-02/5, URBROJ: 524-09-02-01-01/2-22-2 

od 19. siječnja 2022.g. – dobiveno pozitivno mišljenje i nalaz –  

 

u subotu, 5.02.2022. u 17 sati održan online zoom sastanak s roditeljima da ih se upozna što za 

njih i njihovo dijete znači ulazak u Mrežu i koje su obaveze i koraci da dobiju rješenje nadležnog 

Centra za socijalnu skrb  

u četvrtak, 10.02.2022. godine u 10 sati online putem ZOOM aplikacije održan sastanak s 

centrima za socijalnu skrb u županiji kako bi se usaglasili o postupcima za ishođenje  i izdavanje 

Rješenja – uputnica  za navedene usluge i pojačanu suradnju s Centrima na području županije 

11.02.2022. Aleksandra Milković, izvršna direktorica udruge održala završni razgovor u 

MROSP s Ivančicom Mamek Jagić oko sklapanja ugovora za pružanje socijalnih usluga u mreži 

15.02.2022. – ministar MROSP potpisao ugovor za pružanje socijalnih usluga s Udrugom osoba 

s invaliditetom Sisačko-moslavačke županije – rana razvojna i psihosocijalna podrška i 

poludnevni boravak  

Poludnevni boravak – prema novom Zakonu minimalne tehničke uvjete i licencu daje županija 

– produžilo proceduru zbog prikupljanja zahtjevne dokumentacije i Odluke o zasebnoj 

organizacijskoj jedinici koju treba donijeti Upravni odbor 



Dio pruženih usluga se naplaćuje dok se od 1.03.2022. dobivanjem Ugovora za pružanje 

socijalnih usluga može za 207 usluga mjesečno ispostavljati račun nadležnom Ministarstvu 

MROSP, što će dijelom rasteretiti financijski roditelje jer neće plaćati sve 3 terapije u Udruzi.  

do 31.12.2022. fakturirane je 1 576 terapija rane razvojne i psihosocijalne podrške o trošku 

MROSP – 72 uputnice za 72 djece s TUR  

Poslane fakture prema Ministarstvu  

 

MJESEC USLUGA 
BROJ 
DJECE 

BROJ 
USLUGA IZNOS 

ožujak RRP 0-3 5 13 1.768,00 kn 

 RRP 3-7 28 63 11.403,00 kn 

 PSP 7+ 27 46 4.876,00 kn 

  60 122 18.047,00 kn 

travanj RRP 0-3 5 11 1.496,00 kn 

 RRP 3-7 31 63 11.403,00 kn 

 PSP 7+ 28 78 8.268,00 kn 

  64 152 21.167,00 kn 

svibanj RRP 0-3 5 12 1.632,00 kn 

 RRP 3-7 34 82 14.842,00 kn 

 PSP 7+ 28 76 8.056,00 kn 

  67 170 24.530,00 kn 

lipanj RRP 0-3 5 15 2.040,00 kn 

 RRP 3-7 34 81 14.661,00 kn 

 PSP 7+ 28 76 8.056,00 kn 

  67 172 24.757,00 kn 

srpanj RRP 0-3 5 11 1.496,00 kn 

 RRP 3-7 35 68,5 12.398,50 kn 

 PSP 7+ 29 60 6.360,00 kn 

  69 139,5 20.254,50 kn 

kolovoz RRP 0-3 5 11 1.496,00 kn 

  RRP 3-7 35 75 13.575,00 kn 

  PSP 7+ 29 58 6.148,00 kn 

  69 144 21.219,00 kn 

rujan RRP 0-3 5 15 2.040,00 kn 

  RRP 3-7 35 86 15.566,00 kn 

  PSP 7+ 29 75 7.950,00 kn 

  69 176 25.556,00 kn 

listopad RRP 0-3 5 14,5 1.972,00 kn 

  RRP 3-7 36 83 15.023,00 kn 

  PSP 7+ 29 78 8.268,00 kn 

  70 175,5 25.263,00 kn 

studeni RRP 0-3 5 14,5 1.972,00 kn 

  RRP 3-7 38 91,5 16.561,00 kn 

  PSP 7+ 29 77 8.162,00 kn 



  72 183 26.695,00 kn 

prosinac RRP 0-3 5 6 816,00 kn 

  RRP 3-7 35 70 12.670,00 kn 

  PSP 7+ 28 66 6.996,00 kn 

  68 142 20.482,00 kn 

 

Još uvijek su u fazi ishođenja minimalnih tehničkih uvjeta za ugovaranje i poludnevnog boravka  

mladih OSI na Inkluzivnoj farmi u Hrastovici 

 

JAČANJE KAPACITETA OCD – EDUKACIJE  

UOSI SMŽ  sustavno ulaže u jačanje kapaciteta, edukaciju i usavršavanje svojih zaposlenika. 

Tijekom 2022. godine zaposlenici udruge sudjelovali su na 112 edukacija  

U stručnom timu Marta Križanić, radna terapeutkinja je o trošku udruge išla na edukaciju 

Terapijsko hranjenje, jedenje, pijenje i gutanje te je stečena iskustva i znanja podijelila drugima 

na internim edukacijama   

Druge dvije radne terapeutkinje (Natali Klarić Pranić i Veronika Muža) završile su edukaciju 

za uslugu Neurofeedback terapije. Udruga je prva koja ima opremu i educirane djelatnice za 

neurofeedback terapiju u našoj županiji.  

Jelenu Marić Herceg - kroz partnerstvo na EU projektu s Udrugom Sveta Ana iz Lobora 

educirali smo za senzornog terapeuta te je uspješno početkom 2022.g. završila sve module i već 

u izravnom radu s djecom s TUR radi u terapiji senzorne integracije  

 

U sklopu projekta Jačanje kapaciteta za razvoj i održivost UOSI SMŽ i partnera financirana je 

4 modula edukacija - Jačanje i unapređenja kapaciteta zaposlenika -  Komunikacijske vještine 

- 24 školska sata; Učinkovito komuniciranje za uspješno vođenje - 24 školska sata; Vođenje i 

upravljanje - 24 školska sata te Timski rad - 24 školska sata.  Radionice će voditi Irena Barišić 

Milunić, dipl. socijalna radnica, psihoterapeutkinja – projektno-administrativni tim Udruge 

sudjelovao je u navedenim edukacijama 

Naš stručni tim izlazio je u 2022. godini u zajednicu te prenosio svoja stečena iskustva i znanja 

u radu s djecom s TUR zaposlenim predškolskim i školskim djelatnicima u partnerskim 

ustanovama kroz projekt Zajedno možemo bolje – održano je 9 edukativno-suportnih radionica 

– po 3 kod svakog partnera – škola u Popovači, treća osnovna u Petrinji i vrtić u H.Kostajnici 

– asistivna tehnologija, komunikacijske knjige, potpomognuta komunikacija 

 

DOGAĐANJA U ZAJEDNICI I SURADNJE 

Prilog ovom izvještaju u posebnom izvještaju 

 

VOLONTIRANJE U UDRUZI I VOLONTERSKE AKCIJE 



122 volontera - 62 muška i 60 ženskih - svi su državljani Republike Hrvatske s tim da ih je 

najviše bilo u starosnoj dobi od 46 do 65 godina (53), 39 u dobi od 31 do 45 godina, od 18 do 

30 godina bilo je 18, a u dobi od 15 do 17 godina 12 volontera 

1 713 volonterskih sati - osim 4 volonterske akcije koje smo ciljano organizirali tijekom 2022. 

godine (na Inkluzivnoj farmi u Hrastovici) gdje smo i imali najveći broj volontera na fizičkim 

poslovima (102) 16 volontera pomagalo je u provođenju socijalnih usluga i 4 u 

administrativnim.  

Uz pomoć volontera održane su kroz 2022. godinu 4 volonterske  akcije na Inkluzivnoj farmi 

vezano uz održivost, ekologiju i uređenje okoliša. Prva je bila kreirana kao Zelena akcija – 

događanje u zajednici! Druga je organizirana kao korporativno volontiranje djelatnika dm 

Hrvatska – 6 djelatnika odradilo je svoj jedan dan volontiranja u zajednici kod nas na farmi. 

Treća i četvrta okupile su veliki broj djelatnika i članova obitelji zaposlenika tvrtki CROZ i 

IBM Hrvatska koji su osim svog rada osigurali i opremu za akciju, kao i donacije Udruzi 

 

VIDLJIVOST I PROMOCIJA UDRUGE 

 

40 -  ukupan broj objava u medijima o radu udruge u 2022. 

59 -  ukupan broj objava na mrežnoj stranici udruge (www.uosismz.hr) u 2022. 

12 892 - ukupan broj posjeta mrežne stranice udruge (www.uosismz.hr) u  2022. 

177 - ukupan broj objava na društvenim mrežama udruge u 2022.  

4 721 - ukupan broj pratitelja na društvenim mrežama udruge u 2022. 

 

popis objava u medijima s linkovima prilog je ovom izvješću 

 

 

 

 

SURADNJA SA ZAJEDNICOM I POMOĆ JLRS 

 

Na inicijativu i poziv Aleksandre Milković 17.02.2022. na radni sastanak na Inkluzivnoj farmi 

u Hrastovici odazvali su se gradonačelnica Petrinje Magdalena Komes, direktor Komunalca 

Petrinja Željko Tonković i Privrede Petrinja Željko Softić. Dogovorena je pomoć grada i 

gradskih tvrtki oko uređenja infrastrukture na farmi te je napravljeno slijedeće. 

- Komunalac Petrinja  - raščistio je zaraslu šikaru uz među sa susjedom zbog dobrosusjedskih 

odnosa obzirom da se bunio i smetalo mu neodržavanje, postavili su 3 rasvjetna tijela na 

stupove na farmi te će tijekom sezone košnje pomoći u održavanju zelenih površina bar 

jednom mjesečno 

- Privreda Petrinja – uredili su – betonirali i stavili novu šahtu na mjesto glavnog priključka 

vode na farmi, bager je izravnao zemlju koju smo tražili radi lakše košnje te će provjeriti u 

čijoj je nadležnosti kanal uz farmu radi krčenja i održavanja 

 

Nakon Skupštine Udruge zamjenik gradonačelnika Prskalo organizirao je jedan radni sastanak 

na temu ishođenja minimalnih tehničkih uvjeta za poludnevni boravak na Inkluzivnoj farmi koji 

je održan 27.04.2022. 

Nazočni sastanku: 

GRAD PETRINJA:  

Ivan Prskalo - Zamjenik gradonačelnice  

http://www.uosismz.hr/
http://www.uosismz.hr/


Ivan Begić - Upravni odjel za prostorno uređenje, graditeljstvo i komunalne djelatnosti  

Davor Mazalin i Kata Rupčić - Upravni odjel za gospodarstvo, poljoprivredu i razvoj 

Edisa Mašinović i Dragana Vrančić - EDIC - EU - Intervencijski 

KOMUNALAC 

Željko Tonković, direktor 

Ivana Kukoleča Brezičević - pravnica  

UOSI SMŽ 

Aleksandra Milković i Manda Šalić 

 

Teme: građevinska i uporabna dozvola za Centar na farmi i negativna ocjena zahtjeva za 

bespovratne potpore za zapošljavanje radnika natječaja Grada Petrinje 

A.Milković skrenula je pažnju na problematiku ishođenja potrebne dokumentacije za 

zadovoljavanje minimalnih tehničkih uvjeta za dobivanje licence za poludnevni boravak 

obzirom da UO za socijalnu skrb SMŽ koji izlazi na teren pri podnošenju zahtjeva traži još 2 

bitne stavke koju Udruga ne može riješiti bez Komunalca, odnosno Grada Petrinje a to su: 

1. Izvadak iz zemljišne knjige s upisom uporabne dozvole za predmetni objekt 

2. dokaz o legalnosti građevine - uporabna dozvola ili rješenje o ozakonjenju građevine ili 

rješenje o izvedenom stanju - pravomoćno 

Postojeće Rješenje o izvedenom stanju nije prihvaćeno od strane  davatelja licence. 

Nakon očitovanja sve 3 strane i rasprave odlučeno je i dogovoreno slijedeće: 

- Komunalac će izdati Suglasnost UOSI SMŽ za ishođenje građevinske dozvole - pravnici u 

Komunalac  javiti oznaku glavnog projekta koju trebamo dobiti od projektanta 

- UOSI SMŽ će izraditi glavni projekt za ishođenje građevinske dozvole - zamoliti projektanta 

koji je dogovoren da se projekt izradi u što kraćem roku 

- Grad Petrinja će učiniti sve da u nekom roku od 20 dana po dobivanju projekta ishodi i napravi 

dozvolu i pripremi dokumentaciju 

 

Usporedo s aktualnim problemom od strane Komunalca Petrinja pokrenuta je inicijativa 

rješavanja problematike postojećeg Ugovora o zakupu zemljišta u Hrastovici s UOSI SMŽ. 

Preneseno, Komunalac koristi ovu situaciju i otvoreno traži od Grada Petrinje da im ustupi neko 

novo zemljište koje bi eventualno dobili od države, a onda bi oni prenesli pravo upravljanja 

zemljištem u Hrastovici na Grad jer u startu Ugovor o zakupu između Komunalca i UOSI SMŽ 

napravljen je na štetu Udruge jer nije definirano dugoročno, već samo na 10 godina od kojih su 

4 prošle i nema Ugovora o pravu građenja. 

Ivan Begić iznio je i drugu mogućnost nekog privremenog rješenja, međutim u razgovoru s UO 

za socijalu i Nikolinom rečeno je da nam neće prihvatiti za Zahtjev privremeno rješenje. Naime, 

nakon potresa, postoji zakonska mogućnost da županijski UO za Imovinsko-pravne poslove, 

stambeno zbrinjavanje i obnovu izda privremeno rješenje te se u određenom roku mora riješiti 

dokumentacija. U načelu bi mogli jer imamo žutu naljepnicu za građevinu te smo zamolili gosp. 

Begića da iskomunicira s uredom župana i obadva UO mogli interno prihvatiti to privremeno 

rješenje. 

Dana 7.lipnja 2022. godine održan je u Gradu Sisku sastanak na kojem su tema bile aktivnosti 

realizacije projekta Sobe čuda u Sisku. Sastanak je vodila gradonačelnica Kristina Ikić Baniček 

a sudjelovali su iz grada i predstavnici upravnih odjela.  

Imenovana je radna skupina za provedbu i praćenje provedbe projekta izgradnje 

Rehabilitacijskog centra Soba čuda u Sisku. 



U ime Grada Siska, odlukom gradonačelnice imenovani su: Andrea Zlonoga, Maja Del Vechio 

i Goran Grgurač, a u ime UOSI SMŽ, uz prethodnu suglasnost predsjednice i direktorice, 

Aleksandra Milković i Krunoslava Kosina Milutinović. 

Dodatno što je bitno reći Grad Sisak je ponudio suradnju kod početka gradnje u iznalaženju 

donatora i načinim prikupljanja novčane pomoći i da će nam biti partner u izgradnji kroz sve 

oblike pomoći. 

25.07.2022. – prijam kod ministra MROSP  Marina Piletića i državne tajnice Margarete 

Mađerić – Snježana Tomašević i Aleksandra Milković – državna nagrada, ugovor o pružanju 

socijalnih usluga, poludnevni boravak, izgradnja Sobe čuda, projekti i financiranje – osobna 

asistencija, Zaželi 

Tijekom srpnja – prosinca u nekoliko navrata Dijana Smajo i Snježana Tomašević su 

sudjelovale na sastancima s predstavnicima Sisačko-moslavačke županije i Grada Petrinje oko 

ishođenja svih potrebnih dozvola radi dobivanja licence za rad poludnevnog boravka na 

Inkluzivnoj farmi u Hrastovici. Dodatno, Snježana Tomašević je s projektantima intenzivno 

surađivala oko pripreme projektne dokumentacije i predaje zahtjeva za ishođenje dozvole. 

29.12.2022. Grad Sisak je u prosincu objavio Javni natječaj za osnivanje prava građenja na 

razdoblje od 30 godina na nekretnini u k.o. Sisak Stari 1601/6 u Ulici Ljudevita Gaja u Sisku, 

te je pripremljena, kompletirana i predana prijava UOSISMŽ dana 29.12.2022. s ponuđenim 

iznosom mjesečne naknade 21,90 EUR (početna mjesečna naknada iznosila je 159,32 HRK po 

Javnom natječaju, a bit će odabran ponuditelj s najvišom ponuđenom cijenom). 

 

DONACIJE u 2022. godini 

 

64 donatora u 2022. godini – 42 građana, 13 tvrtki i 9 donacija u naravi 

• Croatia osiguranje – 30.000,00 kn – 15.000,00 za sobu čuda te 15.000,00 za namještanje 

i opremanje poludnevnog boravka na Inkluzivnoj farmi 

• ST JEROME CHICAGO – 134.870,80 kn 

• PBZ – 120.000,00 kn – za namještanje i opremanje poludnevnog boravka na Inkluzivnoj 

farmi – od toga 72.000,00 kn samo za pristupni put 

• Marijo Šuica, vlasnik tvrtke Eventus produkcija d.o.o. uručio udruzi vrijedan digitalni 

beskontaktni dezificijens ruku s displayem - 10.000,00 kn 

• 5 po redu WINE EnoGASTRO VIP Event - 14.950,00 kn za Sobu čuda 

• CROZ – 30.000,00 kn 

• Zaposlenici IBM-a – 9.740,00 kn za nabavu peleta – ogrijev za „Malu kuću“ 

• LAG Zrinska Gora – Turopolje – 5.000,00 kn za nabavu periferije računalne opreme 

• KONČAR MES d.o.o. – 10.000,00 kn 

• Applied Ceramics d.o.o. – 5.000,00 kn za Sobu čuda 

• JANAF – 10.000,00 kn 

• DV Petrinjčica – 1.410,00 kn  

• Kroatishe Katolische Mission – 22.603,50 kn 

• Ostale donacije u iznosu od 100,00 naviše 


