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1. Uvod

Strateski plan Udruge osoba s invaliditetom Sisacko-moslavacke Zupanije izraden je u razdoblju
od veljace do travnja 2020. godine. U procesu planiranja sudjelovali su zaposlenici Udruge te dio
¢lanova Skupstine Udruge. Cilj izrade Strateskog plana u ovom razdoblju jest odredivanje jasnih
smjernica razvoja Udruge, pristupa organizacije vlastitom programskom i organizacijskom
razvoju te pozicioniranju u podrucju rada. U trogodisnjem razdoblju (sije¢anj 2021. - prosinac
2024.) naglasak u strateSkom razvoju Udruge bit ¢e na aktivnostima kojima ¢e se promovirati
ravnopravno ukljuc¢ivanje djece, mladih s teSko¢ama u razvoju te osoba s invaliditetom u drustvo;
zagovarati i promicati pravaiinterese djece i mladih s teSko¢ama u razvoju i osoba s invaliditetom.
Takoder, nastojat Ce se osigurati odrzivost organizacije sa snaznim kapacitetima, jasnom vizijom
razvoja te pokretanjem socijalnog poduzetnistva.

2. O Udruzi osoba s invaliditetom SMZ

2. 1. NASTANAK | RAZVOJ UDRUGE

Udruga osoba s invaliditetom Sisacko - moslavacke Zupanije samostalna je, dragovoljna,
nestranacka i neprofitna organizacija u koju se dragovoljno udruzuju djeca i mladi s teSko¢ama u
razvoju i osobe s invaliditetom kod kojih postoje razli¢ita tjelesna, intelektualna i osjetilna
oStecenja radi ostvarivanja povlastica temeljem c¢lanstva u Udruzi i ostvarivanja zakonom
zajamcenih prava. Udruga je osnovana 14. svibnja 2003. godine na inicijativu dvanaest osoba s
invaliditetom u svrhu pomaganja djeci s teSko¢ama u razvoju i osobama s invaliditetom u svim
segmentima njihova Zivljenja. Udruga osoba s invaliditetom ¢lanica je Hrvatskog saveza udruga
cerebralne i djecje paralize (HSUCDP), Zajednice saveza osoba s invaliditetom (SOIH), LAG-a
Zrinska Gora-Turopolje te Hrvatskog saveza OSlce.

Udruga sustavno radi na povezivanju i umrezavanju na lokalnoj, regionalnoj i medunarodnoj
razini. 0d 2013. godine potpisnica je Sporazuma o zajednickom nastupanju i suradnji s udrugama:
Udruga slijepih Sisacko-moslavacke Zupanije-Sisak, Gradanskom inicijativom Moj Grad Sisak,
Dijabetickim druStvom grada Siska, Udrugom invalida rada grada Siska i Udrugom za terapijsko
jahanje ,Kas".

U rujnu 2015., Udruga je bila jedna od 6 Udruga osnivacica novog Nacionalnog saveza - Hrvatskog
saveza udruga djece s teSko¢ama u razvoju, osoba s invaliditetom i njihovih obitelji (Croatian
Union of Associations of children with developmental disabilities, persons with disabilities and
their families) - skra¢enog naziva Savez OSIca - dok su ostali osnivaci: Udruga Baranjski leptiric¢i
(Beli Manastir), Udruga Korak dalje (Daruvar), Udruga Andeli (podruznica Zagreb), Udruga
Kolibriéi (Zagreb), UOSI SMZ (Petrinja), UOSI Prijatelj (Metkovi¢) i Udruga Mogu (Split). Ova
suradnja samo je nastavak prethodne uspjesne suradnje. Danas je u OSIca u ¢lanstvu 10 udruga.

U mjesecu rujnu 2016. UOSI SMZ bila je domacin i jedna od inicijatora potpisivanja Sporazuma o
medusobnoj suradnji i osnivanju Platforme 53. RijeC je o neformalnoj gradanskoj inicijativi i
savezu 11 petrinjskih udruga koje zagovaraju demokraciju i politicku kulturu, solidarnost i zastitu
ljudskih prava te pruzaju socijalne usluge u zajednici. Inicijativa za osnivanje Platforme53
stvorena je na Forumu petrinjskih udruga koji se odrzao 15. rujna 2016. godine. Na Forumu su
dogovoreni ciljevi PLATFORME 53: razvoj civilnog drustva i aktivnoga gradanstva, revitalizacija
neiskoristenog javnog prostora i izgradnja drustvenog centra u Petrinji u cilju razvoja ukljucive
zajednice, suradnja u procesu deinstitucionalizacije i pruZanju socijalnih usluga za ranjive skupine
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gradana, veca vidljivost rada udruga i transparentno financiranje udruga iz lokalnog i Zupanijskog
proracuna te poboljSanje uvjeta za rad lokalnih udruga

2.2. VIZIJA 1 MISIJA

Vizija; “Drustvo jednakih mogucnosti i socijalne ukljucenosti djece s teskocama u razvoju 1
osoba s invaliditetom”.

Misija; ,,Doprinijeti kvalitetnom i ravnopravnom sudjelovanju djece s teskocama u razvoju i osoba
s Invaliditetom u svim segmentima drustva”.

3. Vrijednosti i principi djelovanja

Udruga osoba s invaliditetom Sisacko - moslavacke Zupanije temelji svoj rad na vrijednostima
druStva u kojem svi imaju jednaka prava i jednake moguénosti kao osnovu za osobni rast, odrziv
razvoj i opc¢e dobro.

Udruga svoj rad temelji na principima timskoga rada, dosljednosti i profesionalnosti, toleranciji i
solidarnosti, uz postivanje visokih etickih nacela u radu: ostvarivanje prava djece s teSkocama u
razvoju i osoba s invaliditetom, jednakost, kompetentnost, tolerancija, transparentnost,
nepristranost, odgovornost i povjerljivost.

U planiranju i razvoju usluga Udruga osoba s invaliditetom Sisacko - moslavacke Zupanije vodi se
principima individualiziranog pristupa i usmjerenosti na korisnika te ostvaruje prava i potrebe
korisnika pruzanjem stru¢nog terapeutskog rada, savjetovanjem i informiranjem te osobnom
podrskom korisnicima.

Rad Udruge osoba s invaliditetom SMZ temelji se na sprjecavanju institucionalizacije,
omogucéavanju socijalne ukljucenosti i jednakih moguénosti djeci s teSkotama i osobama s
invaliditetom direktno. NaglaSavamo u svom radu novi pristup prema kojem se osoba s
invaliditetom i dijete s teSko¢ama u razvoju viSe ne prilagodava drustvu, ve¢ drustvo njima.
Zagovara se tzv. socijalni model u odnosu na zastarjeli medicinsko-rehabilitacijski model u kojem
je naglasak na otklanjanje prepreka u okruZenju kako bi se podupirale jednake mogué¢nosti osoba
s invaliditetom.

4. Dosadagnja kljuéna postignuéa UOSI SMZ

4. 1. PROGRAMSKA POSTIGNUCA

®

++ Osigurana i opremljena Mala kuéa u Petrinji kao jedinstveni resursni centar u
zajednici za izvaninstitucionalne socijalne usluge i psihosocijalnu podrsku djeci s
tesko¢ama u razvoju i osobama s invaliditetom u Sisacko-moslavackoj Zupaniji.

Mala kuéa, veli¢ine 200 m2, sa okoliSem 400 m2 dodijeljena je Udruzi 21. ozujka 2007. godine
zahvaljujucdi zalaganju Regionalnog ureda za prognanike i izbjeglice u Petrinji, Ministarstvu



mora, turizma, prometa i razvitka, a temeljem Suglasnosti za stambeno zbrinjavanje davanjem
privremeno u najam obiteljske ku¢e u DrZavnom vlasniStvu na podrucju posebne drzavne skrbi.
Mala kuca je potpuno pristupacna osobama s invaliditetom i danas ima uredene uredske
prostorije za rad zaposlenika, vanjskih suradnika i volontera, prostore za pruzZanje socijalnih
usluga ukljucujuéi prostoriju za rad radnih terapeuta, veliki viSenamjenski ureden prostor za
igraonicu za djecu s teSko¢ama, okupljanja i druZenje korisnika i obitelji te za kreativno
okupacijske aktivnosti, malu kuhinju, prilagodeni sanitarni ¢vor te ureden okoli$ sa opremljenim
igraliStem (staze, ljuljacke, klupe) s visokim standardom prilagodbe za djecu i osobe s
invaliditetom. Sva oprema namijenjena korisnicima ima certifikate kvalitete kako bi se osigurao
visoki standard i sigurnost korisnika.
Zahvaljujuc¢i Uredu Programa Ujedinjenih naroda za razvoj (UNDP) u vanjsko i unutarnje
uredenje kuce (stolarija, podovi, fasada, ograda, Zbukanje, centralno grijanje...) uloZeno je
170.000,00 kn. Ministarstvo zdravstva i socijalne skrbi opremilo je prostor Udruge vertikalno
podiznom rampom - dizalom za osobe s invaliditetom i prilagodbom prostora osobama s
invaliditetom u iznosu od 270.000,00 kn, te opremom za rad Udruge ( osobno racunalo,
notebook, projektor, projektorsko platno, protuprovalni sustav, alarmni sustav, verboton za rad
logopeda i sl. uiznosu od 54.000,00 kn). Igraliste je opremljeno zahvaljujuci tvrtkama Lidl
Hrvatska, Erste & Steiermarkische bank, te Veleposlanstvu Savezne Republike Njemacke u
iznosu od 117.575,89 kn, a sponzorstvom INE u 2012. godini uredena je vanjska balkonska
ograda kuce (25.000,00 kn). Krajem 2012. godine, financiranjem Fonda za energetsku
ucinkovitost ugradeno je i centralno grijanje na pelete (44.709,00 kn ).
+ Osiguravanje i pruZanje socijalnih i rehabilitacijskih usluga za djecu i mlade s
teskocama u razvoju i osobnim invaliditetom iz gradova Petrinje, Siska, Hrvatske
Kostajnice, Dubice, Gline, Novske, Dvora, Topuskog, Jasenovca i pripadajucih
manjih ruralnih mjesta.

Obzirom na potrebe, Udruga pruZa socijalne usluge u vi$e podrucja Zupanije, ovisno o
kapacitetima Udruge i to kroz individualni rad radnih terapeuta s djecom s teSko¢ama u razvoju
i osobama s invaliditetom, fizioterapeuta, senzornih terapeuta, usluge osobne podrske djeci s
teSko¢ama u razvoju u odgojno - obrazovnim ustanovama (, pomo¢ u uc¢enju, Mala skola,
domacinstvo), te grupni rad za djecu s teSkoama u razvoju kroz igraonice, te za osobe s
invaliditetom kroz kreativne stvaraonice i sportska druzenja.
Na podrucju grada Petrinje Udruga pruza slijedece oblike podrske i usluge:
% usluge informiranja i savjetovanja
% usluge radnog terapeuta
% igraonice za djecu
% usluge kreativnih, rekreativnih i okupacijskih aktivnosti za korisnike
% program Male Skole
+ domacinstvo
++ odmor od skrbi
+» psihoterapeutske razgovaraonice - individualne i grupne (Petrinja i Sisak)
+«+ osobni asistenti (Petrinja, Glina, Hrvatska Kostajnica i Sisak)
+ pomoc¢ u kuéi - poboljSanje kvalitete Zivota osoba s invaliditetom i starijih ¢lanova u
zajednici (Petrinja, Sisak, Glina, Novska, Jasenovac i manja ruralna mjesta)
« organizacija volonterskih akcija i programa volontiranja
++ periodic¢na organizacija javnih dogadanja, tribina, okruglih stolova radi senzibilizacije
zajednice (Petrinja, Sisak, Novska, Glina)
¢ obiljezavanje vaznih datuma vezanih uz politiku jednakih moguénosti osoba s
invaliditetom (Petrinja, Sisak, Novska, Glina)
¢+ organizacija javnih akcija upozoravanja na postojece arhitektonske barijere te potrebe za
prilagodbom javnih ustanova na podrucju Zupanije za osobe s invaliditetom (Petrinja,
Sisak, Novska, Glina)
++ periodi¢no sudjelovanje u konzultativnim procesima i suradivanje sa svim relevantnim
akterima na podrucju Sisacko - moslavacke Zupanije, i na nacionalnoj razini (razna
Povjerenstva, radne skupine, rad u Savezima i LAG-u)
¢+ strucno usavrSavanje i edukacija zaposlenika
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« jaCanje upravne razine Udruge kroz edukacije

Na podruéju gradova Gline i Novske, u svojim izdvojenim uredima, UOSI SMZ pruZa usluge
informiranja i savjetovanja, druZenje s ¢lanovima te u Novskoj patronazni rad radne
terapeutkinje. U prostoru udruge u Sisku - Soba ¢uda, u Frankopanskoj ulici broj 5 pruZza se
usluga radne terapije i terapije senzorne integracije.
+ Uspostavljen kvalitetan i stru¢an tim Udruge koji se sastoji od radnih
terapeutkinja, radne/senzorne terapeutkinje, 2 fizioterapeuta/senzornih
terapeuta, dipl. uciteljice, izvrsne direktorice, voditeljice administrativne i
financijske sluZzbe, pomo¢ne administrativne djelatnice, voditeljice projekata,
projektnog asistenta te psihoterapeuta-volontera i mreze registriranih volontera
od 17 godina pa do 64 godine koji pruzaju usluge temeljem definiranog Protokola
o uvjetima i na¢inima pruzanja socijalnih usluga Udruge osoba s invaliditetom
Sisacko-moslavacke Zupanije Mala kuca

Udruga je veliku paznju posvetila regrutiranju kvalitetnih kadrova i izgradnji stru¢nih i
organizacijskih kapaciteta nuznih za kvalitetno pruZanje socijalnih usluga.

Kako bi pospjeSila i unaprijedila rad svih djelatnika, Udruga naglaSava vaZznost i vrijednost
procedura te rad provodi temeljem definiranog Protokola o nacinu i uvjetima pruzanja socijalnih
usluga Udruge osoba s invaliditetom Sisacko-moslavacke Zupanije Mala ku¢a. Osnovni cilj
Protokola je precizno definirati naCine i uvjete pruzanja socijalnih usluga korisnicima za
zaposlenike, suradnike i volontere Udruge osoba s invaliditetom Sisacko-moslavacke Zupanije, u
svrhu unaprjedenja postupaka i procedura u pruzanju izvaninstitucionalnih socijalnih usluga
korisnicima djeci s teSko¢ama u razvoju i osobama s invaliditetom na podrucju Zupanije, a
sadrzi: ciljeve, nacine i uvjete pruzanja socijalnih usluga, opis postupaka i procedura za pruzanje
usluge asistenta u nastavi, opis postupaka i procedura za pruzanje usluge logopeda, opis
postupaka i procedura za pruzanje usluge radnog terapeuta, opis postupaka i procedura za
pruzanje usluge igraonice za djecu s teSko¢ama u razvoju, opis postupaka i procedura za
pruzanje usluge kreativnih, rekreativnih i okupacijskih aktivnosti za korisnike, opis postupaka i
procedura za pruzanje usluge informiranja i savjetovanja korisnika o socijalnim pravima,
suradnja s drugim organizacijama i institucijama na podrucju Zupanije, suradnja s Centrima za
socijalnu skrb na podrudju Zupanije, zakljucak i priloge.

Udruga ima razvijenu suradnju s lokalnom samoupravom, institucijama i ustanovama te
lokalnim medijima s kojima u partnerstvu provodi projekte.

Od lipnja 2015. Udruga osoba s invaliditetom Sisacko-moslavacke Zupanije ima s gradovima
Siskom i Petrinjom te Sisacko-moslavackom Zupanijom potpisan Protokol/sporazum o podrsci
djeci s teSko¢ama u razvoju i njihovim obiteljima.

+ Osigurana i opremljena Soba ¢uda u Sisku kao prvi ureden prostor za terapiju
senzorne integracije za djecu s teSko¢ama u razvoju i osobe s invaliditetom u
Sisacko-moslavackoj Zupaniji.

Iza naziva SOBA CUDA krije se opremljena i otvorena prva soba za terapiju senzorne integracije
za djecu i mlade s teSko¢ama u razvoju i invaliditetom koja je nakon 2 godine intenzivnog rada
na uredenju i opremanju otvorena 2.prosinca 2016.godine.

U uredenom prostoru u Frankopanskoj ulici broj 5 u Sisku za djecu s teSko¢ama u razvoju s
podrucja Grada Siska tijekom pruza se radne terapije u manjem kabinetu koji je sastavni dio
Sobe ¢uda te za djecu iz cijele Sisacko-moslavacke Zupanije pruZza se usluga terapije senzorne
integracije.

Stimulirajuca i smirujuca atmosfera stvorena u ovim posebno opremljenim prostorijama
omogucuje poboljsanje koordinacije, pomaZe im da unaprijede sposobnosti govora, djeluju
relaksirajuce na djecu koja su stalno u pokretu, a usmjeravaju paznju neaktivne djece.

0d 2019. godine sastavni dio ovog prostora je i Senzorni vrt Sobe ¢uda. Izradom senzornog vrta
Udruga je omogucila nadopunu terapijskih aktivnosti u smislu da pruza djetetu mogucénost



osjecaja osjetilnih iskustava te povezivanje svih osjetila. Djeca s razvijenim teSko¢ama mogu
putem igre s biljkama, te uz pomo¢ terapeuta, stvarati nove adaptivne reakcije, razvijati
samopouzdanje i samostalnost, te doZivljavati uspjeh.

+ Inkluzivna farma - uspostava Inkluzivne farme u Hrastovici kao oglednog
primjera za aktivan poludnevni boravak, odmor od skrbi i budu¢i centar
samostalnog zivljenja mladih i starijih osoba s invaliditetom u zajednici.

Projektom se provodi pilot program za nastanak socijalne farme u ruralnom podrucju
(Hrastovica kraj Petrinje) koja ¢e ukljucivati djecu i mlade s TUR i OSI kao i pripadnike
marginaliziranih skupina, te volontere

RijeC je neformalnim oblicima obrazovanja i ja¢anja osobnih kompetencija kroz aktivnosti
skracenog dnevnog odmora i odmora od skrbi - ciljna skupina ¢e pro¢i edukacije o mekim
vjeStinama - npr. prepoznavanju, uzgoju, branju i obradi namirnica, uzgoje nekih manje
zahtjevnih Zivotinjskih vrsta, u€enja rada s glinom koja ima i terapijski i senzorni u¢inak te
oblikovanje jednostavnijih uporabnih predmeta za razvoj poduzetnistva i samo-odrzivosti
farme, tkanja na tradicionalnom tkalackom stanu te izradi tradicionalnih proizvoda, Sivanje,
obrada metala-kovacnica i sli¢no

Projektna ideja UOSI SMZ i partnera Drustva za socijalnu ekologiju Zeleno zlato

R/

% Razvoj drustvenog poduzetni$tva - Se¢ernica

Udruga osoba s invaliditetom Sisacko-moslavacke Zupanije godinama kroz projektne aktivnosti i
poticajne mjere zaposljavanja doprinosi i daje podrsku socijalnom ukljuc¢ivanju i zaposljavanju
osoba s invaliditetom kako bi im pomogla u prevladavanju socijalne iskljuCenosti i povecanju
njihove zaposljivosti.

Udruga je u 2019. godini prijavila, kao gospodarsku djelatnost, pakiranje ugostiteljskog Secera te
je od Hrvatskog zavoda za zaposSljavanje trazila i dobila drzavnu potporu za sufinanciranje
zaposljavanja jedne osobe s invaliditetom i to za 75% ukupnog troska place (bruto II) za 12
mjeseci.

UOSI SMZ tako za ugostiteljske lokale na podrucju Siska, Petrinje, Dvora i Gline od lipnja 2019.
godine nudi ovu uslugu te biljezZimo povecanje broja poslovnih klijenata koji nam omogucuju
kupnjom ugostiteljskog Secera sufinanciranje ostatka place za zaposlenu osobu s invaliditetom.

U Maloj kuéi u Petrinji, Sobi ¢uda u Sisku, uredima u Glini i Novskoj, na Inkluzivnoj farmi u
Hrastovici, keramic¢kom ateljeu Glinena pri¢a te administrativnom uredu kojeg smo
izmjestili u HanZekovu 19 u Petrinji nudimo preko 30 razlicitih projektnih usluga i
aktivnosti, a upravo to izdvajamo kao poseban znacaj Udruge jer radimo na kontinuiranom
i inovativnom razvoju socijalnih usluga u Sisa¢ko-moslavackoj Zupaniji.



4.2. TERITORIJALNI MAPPING DIONIKA UDRUGE:
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4.3. 1ZVORI FINANCIRANIJA

Udruga osoba s invaliditetom Sisacko — moslavacke Zupanije svoje aktivnosti financira stjecanjem
i pribavljanjem financijskih sredstava od ¢lanarina, vlastite djelatnosti, iz proracuna Sisacko -
moslavacke Zupanije, gradova i opéina, iz DrZavnog proracuna, fondovima Europske unije,
natjeCajima iz Programa ruralnog razvoja RH te donacijama, sponzorstvima i humanitarnim
akcijama.

Trajne izvore financiranja Udruga ostvaruje kroz vlastite prihode (Clanarinu, simboli¢no
sudjelovanje roditelja u pruZanju usluga Udruge osoba s invaliditetom Sisacko - moslavacke
Zupanije (participacije), prodaju proizvoda iz kreativnih stvaraonica ¢lanova Udruge), lokalne
proracune Zupanije, gradova i opéina (Sisacko - moslavacke Zupanije, Grada Petrinje, Grada
Gline, Grada Novske, Grada Siska), sredstva iz DrZavnog proracuna i lutrijskih sredstava
(Ministarstva demografije, obitelji, mladih i socijalne politike, Ministarstva znanost i obrazovanja,
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje te povremene izvore financiranja (donacije u financijskim
sredstvima, uslugama ili naravi i sponzorstva).



4.4. ORGANIZACIJSKI USTROJ | CLANSTVO

4.4.1. ORGANIZACIJSKI USTROJ

Rad Udruge koordiniran je tijelima upravljanja predvidenim Statutom i to: predsjednik,
dopredsjednik, Upravni odbor, Nadzorni odbor i Skupstina.

Skupstina je najvise tijelo upravljanja Udrugom, a Cine ju predstavnici ¢clanova koji se biraju po
gradovima i op¢inama kao izbornim jedinicama.

Po izbornim jedinicama se na svakih 20 osoba s invaliditetom, ¢lanova Udruge, bira po jedan
predstavnik. Ukoliko u pojedinoj izbornoj jedinici ima 5 do 10 osoba s invaliditetom, ¢lanova
Udruge, slaZze se grupa malih izbornih jedinica u jednu skupnu te se na svakih 20 bira jedan
predstavnik za navedenu grupnu izbornu jedinicu. Ukoliko se dogodi da viSe predstavnika iz jedne
izborne jedinice ima jednak broj glasova prednost ima onaj ¢lan koji ima dulji status ¢lanstva u
udruzi.Clan koji nije ispunio sve obveze prema udruzi ne moZe birati niti biti biran u tijela udruge.

Broj predstavnika koji se bira u pojedinoj izbornoj jedinici kao i broj glasova kod izbora
predstavnika iz prethodnog stavka se u skladu sa odredbama ovog Statuta utvrduje na temelju
matic¢ne evidencije ¢lanstva u aktualnoj bazi podataka u Udruzi.

Predstavnike po izbornim jedinicama predlazu ¢lanovi Udruge iz pojedine izborne jedinice.
Mandat predstavnika ¢lanova Udruge traje Cetiri godine.

[zbor ¢lanova Udruge/delegata iz pojedine izborne jedinice, na kojima ¢e se predlagati i birati
delegati Skupstine i njihovi zamjenici, organizira Upravni odbor Udruge, a odraduje izvrSna
direktorica i administrativni tim Udruge.

Skupstinu trenutno ¢ini 15 ¢lanovai to:

% predstavnici za grad Petrinju i pripadajucu joj okolicu - 6 delegata

% predstavnici za grad Sisak i pripadaju¢u mu okolicu - 4 delegata

% redstavnici za grad Novsku i pripadaju¢u mu okolicu - 3 delegata

% predstavnik za grad Glinu i pripadaju¢u mu okolicu - 1 delegat

% predstavnica za gradove i op¢ine Hrvatska kostajnica, Dvor, Donji kukuruzari, Majur,
Hrvatska dubica, Kutina, Velika Gorica, Popovaca - 1 delegat

Upravni odbor Udruge ¢ine: dopredsjednik/ca udruge, te joS 4 €lana iz ¢lanstva Udruge ili
vanjskih stru¢njaka koji svojim radom mogu dati doprinos u razvoju Udruge, svoj rad obavljaju
volonterskim angazmanom

Nadzor nad cjelokupnim upravljanjem Udruge provodi Nadzorni odbor u sastavu: 3 ¢lana koj u
pravilu nisu ¢lanovi Udruge, ve¢ vanjski suradnici koji takoder svojim znanjem mogu dati
doprinos razvoju Udruge, takoder na volonterskom participiranju u radu odbora, te Skupstina
kroz usvajanje izvjes¢a o radu Udruge.

Knjigovodstvene usluge povjerene su servisu EMI, obrt za usluge vlasnice Mihaele Cvorak
koja je ujedno i likvidator udruge.

Osobe ovlaStene za zastupanje i predstavljanje Udruge jesu predsjednica, dopredsjednik/ca i
izvrSna direktorica Udruge.



Koordinator stru¢nim aktivnostima ureda Udruge je Izvr$sna direktorica Udruge koja je
profesionalno zaposlena u Udruzi i samostalna je u svom radu. Izvr$na direktorica prisustvuje
sjednicama tijela Udruge na kojima moZe iskazati svoje misljenje. PomaZe predsjedniku Udruge i
dopredsjedniku, Upravnom odboru u izvrSavanju odluka, zaklju¢aka i stavova SkupStine i
Upravnog odbora, te obavlja i druge poslove odredene Statutom, poslovnikom i drugim opéim
aktima Udruge.

Udruga osoba s invaliditetom Sisacko - moslavacke Zupanije u svom poslovanju je transparentna
i to na nacin da sva izvjeS¢a dostavlja ¢lanovima Udruge, ¢lanovima Skupstine, donatorima,
jedinicama lokalne samouprave i uprave iz ¢ijih proracuna se financira, te ista objavljuje na svojim
web stranicama (www.uosismz.hr).

Udruga ima ustrojenu Mati¢nu evidenciju ¢lanova, aZuriranu bazu ¢lanstva, dosjee c¢lanova,
evidenciju korisnika usluga, mati¢nu evidenciju zaposlenika, Pravilnik o sistematizaciji radnih
mjesta, Pravilnik o radu Upravnog odbora, Poslovnik o radu SkupStine, Eti¢ki kodeks, Protokol o
nacinu i uvjetima pruZanja socijalnih usluga Udruge osoba s invaliditetom Sisacko-moslavacke
Zupanije Mala kuca.
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4.4.2. ORGANIGRAM UOSI SMZ

Organigram UOSI SMZ

SKUPSTINA

NADZORNI
ODBOR

UPRAVNI
ODBOR

PREDSJEDNICA
UosI sSmZ

IZVRSNA
DIREKTORICA

VODITEUICA
FINANCIJSKE 1
ADMINISTRATIVNE
SLUZBE

CLANOVI
UDRUGE

VANIJSKI
SURADNICI
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4.4.3. ZAPOSLENICI

Udruga osoba s invaliditetom Sisa¢ko - moslavacke Zupanije kontinuirano, iz godine u godinu,
kroz projekte i redovitu djelatnost proSiruje svoj projektno-administrativni tim, strucni tim te
koristi mjere zaposljavanja Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje, zaposSljavanje osobnih asistenata
i pomoc¢nih radnika i koordinatora kroz EU projekte (osobe s invaliditetom, dugotrajno
nezaposlene osobe i Zene u sklopu programa ZaZeli)

PROJEKTNO-ADMINISTRATIVNI TIM cine zaposlenici visoke i srednje stru¢ne spreme, a ¢ine ga
izvrsna direktorica udruge, voditeljica financijske i administrativne sluzbe, voditelji projekata,
projektni asistenti i koordinatori na projektima iz fondova Europske unije. Unutar tima imamo
sluZzbenicu za zastitu osobnih podataka, za zastitu na radu te educirane djelatnike za provodenje
postupaka javne nabave, pisanje, provodenje i izvjeStavanje projekata, koordinatora | organizatora
volontiranja u udruzi te osobu s izvrsnim znanjem engleskog jezika.

STRUCNI TIM udruge ¢ine zaposlenici s viSom i visokom struénom spremom - radni terapeuti,
fizioterapeuti i magistra primarnog obrazovanja koji su dodatno educirani i imaju licence za
provodenje terapije senzorne integracije, koriStenje asistivne tehnologije i potpomognute
komunikacije te su educirani za evaluacije, postavljanje terapijskih ciljeva te provodenje testova
za procjenu senzo-motorickih oStecenja.

Udruga osoba s invaliditetom Sisacko-moslavacke Zupanije kontinuirano ulaZe u razvoj ljudskih
resursa i jacanje organizacijskih kapaciteta svih zaposlenika u projektno-administrativnom i
stru¢nom timu. Edukacije se odnose uglavnom na osobni i profesionalni razvoj zaposlenika, kao i
razvoj organizacijskih kapaciteta Udruge.

Njihov utjecaj vidljiv je u poboljSanju kvalitete usluga, poboljSanju radnog ucinka te u
oc¢iglednom napretku internih kapaciteta Udruge u planiranju, upravljanju i izvrSavanju
razvojnih intervencija na profesionalan i sustavan nacin od strane svih zaposlenika.

STALNI VANJSKI STRUCNJACI I SURADNICI:
dr.sc.Dasa Poredo$ Lavor - grupna i individualna psihosocijalna podrska za ¢lanove Udruge

Palma Milic¢evi¢ - volonterska informaticka podrska - odrZavanje web stranice Udruge i kao
predsjednica Udruge Gradanski aktivizam partner na nasim projektima i UOSI SMZ na njihovima
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5. SWOT ANALIZA

Snage

Slabosti

Unutarnje

osiguran prostor za rad ,Mala kuéa“ Petrinja, Soba ¢uda u
Sisku te uredi u Glini i Novskoj

opremljena igraonica / didakticka oprema s certifikatom

opremljeno djecje igraliste za djecu s teSko¢ama u razvoju i
osobe s invaliditetom s certifikatom

potpuna pristupacnost prostora za osobe s teSko¢ama u
kretanju (lift, pristupna rampa, sanitarni ¢vor)

korisnici uklju¢eni u redovne aktivnosti i usluge Udruge
vozilo u vlasnistvu Udruge

strucni i projektni tim koji se kontinuirano educira i $iri
vanjski stru¢ni suradnici

timski rad

umrezavanje sa srodnim Udrugama na podruéju SMZ
razvijene prioritetne usluge za DTUR

suradnja sa Skolama i vrti¢a

mreza volontera (ugovori s volonterima sukladno ZOV, te
projektima MDOSPM)

razvijena procedura za pruzanje kvalitetnih usluga
(Protokol, Pravilnik o dodjeli pomo¢i, Odluka o sudjelovanju
roditelja u pruzanju usluga, Eticki kodeks)

kvalitetna organizacijska procedura

vjestine projektnog menadZmenta, izrade i provedbe
projekata

zadovoljeni minimalni uvjeti za pruzanje socijalnih usluga
poludnevnog boravka i psihosocijalne podrske djeci s
teSko¢ama u razvoju i odraslim osobama s invaliditetom
koji su propisani Zakonom o socijalnoj skrbi

viSestruki izvori financiranja

kvalitetno upravljanje imovinom Udruge (sigurnosni
sustavi, police osiguranja i sl.)

razvijen dobar sustav informiranja ¢lanova i dionika
kredibilitet, velika vidljivost, prepoznatljivost udruge
inicijatori promjena u zajednici

izvori samofinanciranja

lokacijska rasprostranjenost

razvijenost novih socijalnih usluga

Oznaka kvalitete 2015.

potencijal za novu gospodarsku djelatnost kroz stru¢ni tim

iskustvo u pisanju, provedbi i administraciji EU projekata

neprilagodeno vozilo za prijevoz OSI
nedovoljno poznavanje engleskog jezika

nedostatak stalno uposlenog prof. rehabilitatora,
logopeda

diskontinuitet financiranja

nedovoljna financijska sredstva za tehni¢ku pomo¢ i
edukaciju osoblja

slaba motiviranost odraslih OSI -¢lanova i roditelja
djece s TUR

nedostatak prostora

lokacijska rasprostranjenost stru¢nog tima koja
otezava timsku suradnju

veci broj potreba korisnika
preopterecenost zaposlenika

problem medusobne suradnje i medusobnih odnosa
medu zaposlenicima
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Prilike

Prijetnje

Vanjske

podrska i razumijevanje lokalne zajednice (financiranje,
partnerstvo)

velike potrebe za ovim profilom usluga (nedostatak usluga
uredovnim programima)

mogucnost prijave projekata na ,vece“ natjecaje -ESF, IPA
proces deinstitucionalizacije u Hrvatskoj

mogucénosti financiranja su velike (MDOSPM) - nacionalni
izvori financiranja u odnosu na ostale profile udruga

ukljucivanje djece s teSkoc¢ama u razvoju u redovne
obrazovne programe (potrebna je stru¢na podrska)

moguénost zaposljavanja osoba s invaliditetom kroz
projekte ili kroz javne radove, kvotno zaposljavanje OS,
javni radovi preko HZZI

razvijena politika prema osobama s invaliditetom na
osnovu ratificirane konvencije kao osnova za drzavne mjere
i programe

nema dovoljno resursa u zajednici za izradu baze podataka
o osobama s invaliditetom (tada postoji moguénost za
partnerske projekte)

izraden je Zupanijski plan razvoja socijalnih usluga
reformski procesi u sustavu socijalne skrbi

trend umreZavanja usluga u zajednici

trend socijalnog ugovaranja usluga

raspoloZzivost neiskoriStenih nekretnina na podrucju
Zupanije

poticanje drustvenog poduzetniStva
nizak indeks razvijenosti
crowdfunding

nacionalna strategija stvaranja poticajnog okruZenja za
razvoj civilnog drustva

intervencijski plan za Grad Petrinju

mreza socijalnih usluga

nerazvijenost institucionalne potpore socijalnih usluga
nedostatak interesa javnosti

medunarodna suradnja

financiranje od strane Zupanije i gradova ovisi o
politickim kriterijima, a ne o potrebama zajednice i
kvaliteti programa

kriza u Hrvatskoj i nedostatak financija u budzetu
(smanjenje novaca iz proracun RH i lokalne
zajednice...)

teSkoce pronalazenja odgovarajuceg stru¢nog kadra
na podrudju Zupanije

arhitektonska nepristupac¢nost na podrucju Zupanije

needuciranost stru¢nog kadra u institucijama na
drzavnoj razini i na lokalnoj razini za nove oblike rada

sporost u provodenju reformskih procesa u sustavu
socijalne skrbi i zdravstva

nesredeno inejasno i neuskladeno zakonodavstvo
vlastiti prostor

smanjenje proracunskih sredstava za Udrugu
nedovoljno visoke place terapeuta

nedostatak stru¢nog kadra na trzistu rada
preveliki administrativni zahtjevi

smanjenje sredstava EU fondova

nedostatak interesa javnosti
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6. PEST-LE ANALIZA

VANIJSKI FAKTORI OCJENA UTIJECAJA
manjak politi¢ke volje
K
neukljucivanje ODC-a u donosenje
POLITICKI odluka vV
ne ulazak u Mrezu pruzatelja socijalnih K
usluga
ne ulazak u Mrezu pruzatelja socijalnih K
usluga
EKONOMSKI nismo konkurentni s obzirom da
institucije imaju bolje uvjete rada za
. vV
zaposlenike
demografska slika — starenje
stanovnistva
SOCIOLOSKI . A"
manje djece
odljev mozgova
TEHNOLOSKI razvoj asistivne tehnologije K
ZAKONODAVNI prevelika administrativna zasi¢enost K
OKOLISNI blizina Zagreba K
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7. Trendovi u okruzenju

7.1. TRENDOVI | STRATEGIJE U RAZVOJU SOCIJALNIH USLUGA

Svoje projektne i programske aktivnosti usmjerili smo u skladu s Europskom strategijom za osobe
s invaliditetom (2010.-2020.) koja kao i nasa Udruga zagovara osnaZivanje osoba s invaliditetom
kako bi mogli u potpunosti uZivati svoja prava i ravnopravno s drugim ljudima sudjelovati u
drustvu i gospodarstvu. Strategija se takoder nadograduje na ve¢ spomenutu Konvenciju
Ujedinjenih naroda o pravima osoba s invaliditetom (UNCRPD) te dopunjuje strategiju Europa
2020. (strategija EU-a za pametan, odrziv i ukljuciv rast) i Povelju o temeljnim pravima Europske
unije iz Lisabonskog ugovora

Programske aktivnosti Udruge uskladene su UN Konvencijom o pravima osoba s invaliditetom koja
podupire jednake moguénosti osoba s invaliditetom u odnosu na druge gradane s Nacionalnom
strategijom izjednacavanja mogucnosti za osobe s invaliditetom od 2007. do 2015. godine, posebno
u podrudju Zivot u zajednici, mjerom 3. Osigurati dopunske usluge i druge kapacitete s ciljem
potpore obitelji (kao Sto su dnevni centri, klubovi i centri za kratkotrajni boravak).

Podrska razvoju socijalnih usluga koje pruzaju udruge u podrucju socijalne skrbi, promicanje
alternativnih i inovativnih oblika usluga koje nisu dovoljno razvijene i dostupne, veca dostupnost
usluga stanovnicima ruralnih podrudja.te razvoj mreze dostupnih socijalnih usluga u zajednici a
sve to doprinosi deinstitucionalizaciji (Strategija razvoja sustava socijalne skrbi, Plan
deinstitucionalizacije, transformacije te prevencije institucionalizacije 2018.-2020., Zakon o
socijalnoj skrbi... Svako dijete ima pravo na roditeljstvo koje promice njegovu dobrobit i puni
razvoj potencijala ( Konvencija UN o pravima djeteta). Konvencija UN-a o pravima osoba s
invaliditetom Na EU razini, projektne aktivnosti su u skladu s odredbama Konvencije, prema
kojima OSI treba omogucditi potpunu integraciju u dostupnu i prilagodenu zajednicu, sa naglaskom
na pristup Sirokom rasponu usluga.

Europska strategija za osobe s invaliditetom 2010. - 2020. U tematskom podrucju ,sudjelovanje”
strategija istice vaznost promocije i podrske tranziciji s institucionalnih prema uslugama u
zajednici, te razvoja usluga u zajednici i osvjeStavanju stanja OSI u institucionalnim oblicima skrbi,
s naglaskom na koriStenje Strukturnih fondova za ulaganje u ljudske resurse i socijalnu
infrastrukturu i pruzanje podrske profesionalnim i neformalnim njegovateljima.

Nacionalna strategija izjednacavanja mogucénosti za osobe s invaliditetom 2017. - 2020.(NN
42/17) u dva podruéja djelovanja: Zivot u zajednici, Mjera . Razvijati i $iriti mrezu
izvaninstitucionalnih usluga; te Socijalna skrb, Mjera - Podizati kvalitetu rada i osigurati razvoj
kompetencija pruzatelja socijalnih usluga. .Nacionalna strategija izjednac¢avanja moguénosti za
osobe s invaliditetom Obitelj - Provoditi edukaciju i informiranje roditelja djece s teSko¢ama u
razvoju, kao i roditelja s invaliditetom te ¢lanova njihovih obitelji . Strategija razvoja sustava
socijalne skrbi u Republici Hrvatskoj.

Udruga svojim radom ujedno pridonosi ostvarenju strateskih nacela 1) supsidijarnosti kroz
bolju povezanost politika i usluga u neposrednoj blizini ljudima kojima su namijenjene, te 2)
holistickog pristupa temeljenog na jednakom pristupu za sve gradane. Ujedno, doprinosi se i
ostvarenju Plana deinstitucionalizacije i transformacije domova socijalnih skrbi i drugih pravnih
osoba koje obavljaju djelatnost socijalne skrbi u Republici Hrvatskoj Operativni program
»Ucinkoviti ljudski potencijali 2014. - 2020.“ U sklopu prioritetne osi ,Socijalno uklju¢ivanje“ u
specificnim ciljevima 9.iv.2 i 9.i.1 je istaknuta vaZnost pruzanja podrske ranjivim skupinama u
socijalnom ukljuc¢ivanju.
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Programske aktivnosti Udruge uskladene su UN Konvencijom o pravima osoba s invaliditetom
koja podupire jednake moguénosti osoba s invaliditetom u odnosu na druge gradane s
Nacionalnom strategijom izjednacavanja moguénosti za osobe s invaliditetom , posebno u
podruéju Zivot u zajednici, mjerom - Osigurati dopunske usluge i druge kapacitete s ciljem
potpore obitelji (kao $to su dnevni centri, klubovi i centri za kratkotrajni boravak)UOSI SMZ je
svojim djelovanjem najviSe utjecala razvoju dopunskih i alternativnih socijalnih usluga
usmjerenih djeci s teSko¢ama u razvoju i osobama s invaliditetom kroz ve¢u dostupnost i
prosirenje postojecih usluga koje nudi javni sektor u Sisa¢ko-moslavackoj Zzupaniji. To je u
skladu i s reformskim ciljevima Ministarstva zdravstva i socijalne skrbi te Strategijom razvoja
sustava socijalne skrbi u kojoj se naglasava uloga nevladinih organizacija kao pruzatelja usluga u
zajednici. U okviru vazeceg Zakona o socijalnoj skrbi te provedbenih akata, predvidene su
usluge psihosocijalne rehabilitacije, logoterapije, pomo¢ u integraciji u redovne odgojno-
obrazovne ustanove te druge usluge koje podizu kapacitete korisnika za samostalan zZivot u
zajednici, a u novom Zakonu o socijalnoj skrbi, naglasak je upravo na uslugama u zajednici, a
manje u ustanovama.

Kao udruga zagovaramo tzv. socijalni model u odnosu na pomalo zastarjeli medicinsko-
rehabilitiacijski model. Djelatnost UOSI SMZ i navedeni programi imaju za cilj da izravno
doprinose razvoju izvaninstitucionalne socijalne skrbi za djecu s teSko¢ama u razvoju; programi
su u skladu s regionalnim strategijama - Razvojne strategije SMZ (prioritet Unaprjedenje
socijalne, zdravstvene infrastrukture i usluga - mjera. PodrSka razvoju izvaninstitucionalnih
oblika skrbi, volonterima i samopomo¢i). UOSI SMZ svojim je projektima utjecao na kreiranje
lokalnih politika za osobe s invaliditetom kroz suradnju s lokalnom upravom i samoupravom i
Zupanijskim odjelima. Imamo dobru suradnju s lokalnim medijima Sto pridonosi vidljivosti
udruge.

Jedan od osnovnih problema Udruge jest kratkoro¢no i ograniceno financiranje projekata, bez
posebno osiguranih sredstava za pruzatelje socijalnih usluga djeci s teSko¢ama u razvoju i
osobama s invaliditetom iz proracuna Sisacko - moslavacke Zupanije.

Udio proracunskih sredstava gradova, op¢ina i Sisacko - moslavacke Zupanije u prora¢unu Udruge
osoba s invaliditetom Sisacko - moslavacke Zupanije iznosi 15 % Sto ukazuje na nedostatak
razumijevanja i prepoznavanja potrebe za takvom vrstom usluga, te kvalitete pruzenih usluga.

Drzavni proracun na poziciji Ministarstva za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku te
Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta ulaze u udruge koje okupljaju djecu s teSko¢ama u
razvoju, te osobe s invaliditetom, Sto je pozitivan trend u financiranju Udruge osoba s
invaliditetom Sisacko - moslavacke Zupanije.

Plan razvoja socijalnih usluga u Sisacko-moslavackoj Zupaniji za razdoblje 2015.-2020. godine;
Mjere i aktivnosti: PRIOROTET 1: Razvoj odrzivih, inovativnih, deinstitucionaliziranih i ciljanih
socijalnih usluga za sve ranjive skupine u Sisacko-moslavackoj Zupaniji; Operativni cilj 1.6.:
Razviti cjelovite i odrZive programe rane intervencije za djecu s teSko¢ama u razvoju te sustav
podrske u obrazovanju djece s teSko¢ama u razvoju. Usluge rane intervencije za djecu s
teSko¢ama u razvoju ukljucuju terapiju logopeda, fizioterapiju, radnu terapiju, patronazu
edukacijskog rehabilitatora, djecjeg psihologa, terapiju senzorne integracije i kineziterapiju.
PRIORITET 2: Unapredenje dostupnosti socijalnih usluga u svim dijelovima Sisacko- moslavacke
Zupanije; Operativni cilj 2.2.: Podrzati slabije razvijene dijelove Zupanije u razvoju inovativnih,
odrzivih socijalnih usluga za sve ranjive skupine kako bi se sprijecila viSestruka deprivacija
dijela granana.

PRIORITET 3: Daljnji razvoj kapaciteta i umrezavanje pruZatelja socijalnih usluga u Zupaniji;
Operativni cilj 3.3.: Promicati odrzive modele financiranja uspjesnih programa organizacija
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civilnog drustva; Operativni cilj 3.4.: Unaprijediti znanje i vjeStine stru¢njaka u apliciranju na
europske i domace natjecaje za projekte; Operativni cilj 3.5.: Poticati razvoj volonterskih
programa u zajednici; Operativni cilj 3.6.: Unaprijediti znanje i vjeStine pruZatelja socijalnih
usluga u ustanovama socijalne skrbi i organizacijama civilnog drustva, s posebnim naglaskom na
pruZanje visoko-specijaliziranih i ciljanih usluga.

7.2. MREZA USLUGA U SISACKO-MOSLAVACKOJ ZUPANIJI

U Sisac¢ko-moslavackoj Zupaniji (stanje na dan 03./2020.) Zivi 20 770 osoba s invaliditetom, te na
taj nacin osobe s invaliditetom ¢ine 13,5% ukupnog stanovnistva Zupanije. Od ukupnog broja
gotovo 11,5 posto otpada na djecu s teSko¢ama u razvoju - 2401.

Sisacko-moslavacka . b-roj ?sobe.s osobe s autizamii
. .. broj | djece tjelesnim . . s
Zupanija oS s invaliditeto mte!'ektyalmm p.oremecajl down sy
HZJZ (03/2020.) TUR m teskocama iz spektra
ZUPANUA (ukupno) | 20770 | 2401 10454 771 95 47
SISAK 6384 | 671 5363 235 46 9
PETRINJA 3075 | 406 2642 167 18 8
GLINA 1539 119 1331 69 2 1
NOVSKA 1867 | 256 1872 181 9 7
POPOVACA 1096 187 917 105 5 4
H. KOSTAINICA 371 23 292 20 2 4
DVOR 579 30 561 44 2 1
SUNJA 727 62 523 37 1 0
LEKENIK 632 86 488 31 2 1

Iz SisaCko-moslavacke Zupanije primjerene oblike Skolovanja ima preko 830 djece s TUR koji
imaju 126 PUN. U 13 posebnih razrednih odjeljenja (¢l.8.) je 60 ucCenika, a u 15 posebnih skupina
je 55 ucenika (€l.9.) OStecenja jezi¢no-govorne glasovne komunikacije i specificne teSkoce u
ucenju najces¢i su specificirani uzroci koji odreduju potrebu primjerenog oblika Skolovanja dok
je redoviti program uz prilagodbu sadrzaja i individualizirane postupke najces¢i oblik njezinog
specificiranog provodenja - 706 djece s TUR.

Na podrudju Zupanije djeluju samo 2 ustanove u mrezi socijalnih usluga za mlade osobe s
invaliditetom i one starije - Dom za psihicki bolesne odrasle osobe Petrinja (96 starijih od 18
godina i 22 na listi ¢ekanja) i Centar za rehabilitaciju Komarevo (38 na dugotrajnom smjestaju,
26 na poludnevnom i 1 na tjednom boravku a 122 na listi cekanja).

Niti jedna ustanova u mrezi socijalnih usluga na podrucju Sisacko-moslavacke Zupanije ne pruza
sveobuhvatnu psihosocijalnu podrsku za djecu s TUR kao $to trenutno pruza UOSI SMZ (radna
terapija, terapija senzorne integracije, mala Skola, pomo¢ u uc¢enju, odmor od skrbi, individualne i
grupne psihosocijalne podrske za roditelje i osobe s invaliditetom, usluga osobne asistencije,
pomoc¢ u kuéi OSI i starijim osobama kroz program Zazeli, druZenja, razlicite aktivnosti u slobodno
vrijeme (kazaliSne radionice, ljetni sportski kamp, domacinstvo....).

Samo 2 Centra za socijalnu skrb gdje imamo svoje rehabilitacijske prostore (Sisak i Petrinja)
imaju evidentirano 420 djece s TUR - Sisak (249) i Petrinja (171).
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. " Centar za Cen_t.ar 3 | Centarza | Centarza Cenfar za
Centri za socijalnu skrb . socijalnu - . socijalnu
~ socijalnu skrb socijalnu | socijalnu ..
usMz Petrinja 1 skrb Temeen | Sl
Novska Topusko
Hrvatska
Kostajnica
broj djece s TUR 171 93 29 249 56
broj osoba s invaliditetom 808 629 116 1180 642
broj korisnika doplatka za 520
pomoc i njegu 495 409 334 1178 (35 djece)
broj korisnika osobne 113
invalidnine 201 220 116 549 (22 djece)
status roditelja
njegovatelja 38 41 25 79 21
korisnici naknade do
zaposlenja 11 23 1 45 9
broj korisnika socijalnih
usluga 279 344 160 1064 374

Prema podacima centara za socijalnu skrb u sjedistu Zupanija, svega je 40% djece s najtezim
invaliditetom obuhvaceno nekim uslugama u dobi od 0-7 godina Zivota i to pretezno uslugama
koje osiguravaju udruge, a u kojima upravo predvodi Udruga osoba s invaliditetom Sisacko-
moslavacke Zupanije. UOSI SMZ je svojim djelovanjem najvise utjecala razvoju dopunskih i
alternativnih socijalnih usluga usmjerenih djeci s teSko¢ama u razvoju i osobama s invaliditetom
kroz ve¢u dostupnost i prosirenje postojeéih usluga koje nudi javni sektor u Sisacko-moslavackoj
Zupaniji. To je u skladu i s reformskim ciljevima Ministarstva zdravstva i socijalne skrbi te
Strategijom razvoja sustava socijalne skrbi u kojoj se naglasava uloga nevladinih organizacija
kao pruzatelja usluga u zajednici.

Prema indeksu razvijenosti Sisacko-moslavacka Zupanija uvrstena je u I. skupinu jedinica
podrucne (regionalne) samouprave ¢ija je vrijednost indeksa razvijenosti manja od 75posto
prosjeka republike Hrvatske. Konkretno, indeks za SMZ iznosi 48,50 od kojih su gradovi iz kojih
ve¢inom dolaze naSe clanovi u skupini s indeksom razvijenosti manjim od 50% odnosno izmedu
50175 posto.

Sisacko-moslavacka Zupanija prema BDP-u po stanovniku spada u donji dio ljestvice svih
hrvatskih Zupanija. Ratnim razaranjima bilo je zahvaceno viSe od pola teritorija Sisacko-
moslavacke zZupanije a posljedice ratnih razaranja su nazalost jo$ i danas vidljive, kao i velika
koli¢ina jo$ uvijek nerazminiranog podrucja (posebno oko Petrinje).

Ukupno demografsko kretanje Zupanije izrazito je negativno. Najgore je u Vukovarsko-
srijemskoj Zupaniji, a slijedi ju odmah Sisacko-moslavacka s minusom od skoro 12 posto
stanovniStva. Demografskoj 10Soj slici Zupanije pridonosi i gustoc¢a naseljenosti gdje su velike
razlike u ruralnim dijelovima u negativhom smislu.

Mreza zdravstvenih ustanova na podrucju Sisacko-moslavacke Zupanije koji nude djelomicne i
nedostatne rehabilitacijske usluge (radna terapija, fizioterapija, logoped, neuropedijatar,
neurofizijatar) ukljucuju Opc¢u bolnicu dr. Ivo Pedisi¢ u Sisku i Ljeciliste Topusko, ali osim Sto su
nedostatne one nisu jednako dostupne svom stanovnistvu Zupanije jer ono koje Zivi u ruralnim
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krajevima nema istu kvalitetu usluge kao u urbanim sredistima niti imaju povoljnu prometnu
povezanost. Usluga patronaZne skrbi i zdravstvene njege u kuéi nije takoder svuda regionalno
ravnomjerno rasporedena i broj sestara za patronaznu skrb je u granicama standarda i
normativa predvidenog Pravilnikom.

Ne postoje mobilni timovi u SMZ za integraciju osoba s invaliditetom i djecu s TUR u drustvo.
Pruzatelji jedne od klju¢nih usluga rane intervencije i podrske logopeda, edukacijskog
rehabilitatora i radnog terapeuta djeluju na podrudju tek tri jedinice lokalne samouprave, a ona
se pruZa kroz organizacije civilnog drusStva koje nemaju kontinuirano i odrZivo financiranje te je
usluga ovisna o projektnim ciklusima. Za djecu s teSko¢ama u razvoju kao osobito ranjivoj
skupini nuzno je osigurati trajnu brigu kroz ranu intervenciju, ukljuc¢ivanje u predskolske
ustanove i u Skole uz osiguravanje pomoc¢nika u nastavi.

7.3. DIONICI ORGANIZACIJE

Udruga osoba s invaliditetom Sisacko-moslavacke Zupanije kontinuirano radi na intenzivnom
poticanju i Sirenju mreze suradnika.

Clanovi smo Hrvatskog saveza udruga cerebralne i dje¢je paralize, Zajednice saveza osoba s
invaliditetom Hrvatske, jedni od osnivaca i ¢lanovi Hrvatskog saveza udruga djece s teSko¢ama u
razvoju, osoba s invaliditetom i njihovih obitelji (Hrvatski savez udruga OSlce).

Potpisnici smo Sporazuma o zajednickom nastupanju i suradnji s udrugama: Udruga slijepih
Sisacko-moslavacke Zupanije-Sisak, Gradanskom inicijativom Moj Grad Sisak, Dijabetickim
druStvom grada Siska, Udrugom invalida rada grada Siska i Udrugom za terapijsko jahanje , Kas"“.

Tijekom 2016. godine jedni smo od osnivaca i potpisnica Sporazuma o osnivanju Platforme53-
Platformu53 ¢ine Udruga Gradanski aktivizam, Udruga osoba s invaliditetom Sisacko-moslavacke
Zupanije, Udruga mladih za promicanje kreativnosti, razvoja, informatike i druzenja, Udruga
mladih ,Novi svijet” Lu$¢ani, Udruga pomo¢ starijim osobama, Udruga za pomo¢ i njegu starim i
nemo¢nim osobama ,STAR", Udruga hrvatskih vojnih invalida Domovinskog rata grada Petrinje,
Gradska udruga umirovljenika Petrinja, Udruga za razvoj lokalne zajednice ,Na$ Zivot“, DrusStvo
»,Nasa djeca“ Petrinja, Udruga za poticanje ranog razvoja HURA i Centar za osobni razvoj IZVOR.

Clanovi smo IP Petrinja - Program integrirane fizicke, gospodarske i socijalne regeneracije malih
gradova na ratom pogodenim podrucjima koje MRRFEU provodi u suradnji s Ministarstvom rada
i mirovinskog sustava (MRMS) ukljucuje, medu ostalim , integriranu urbanu regeneraciju 5 pilot
podrucja malih gradova putem intervencijskih planova koji se izraduju za svaki grad, odobravaju
od strane MRRFEU, te zatim provode putem individualiziranih operacija/projekata. Operacije
intervencijskih planova bit ¢ée financirane iz Operativnog programa “Konkurentnost i kohezija”
2014.-2020.

JAVNI SEKTOR:

0

% Ustanove predskolskog i $kolskog obrazovanja (Srednja $kola Petrinja, OS Mate Lovraka Petrinja,
Prva osnovna $kola, OS Galdovo, OS Glina, Dje¢ji vrti¢ Sisak Stari, Dje¢ji vrti¢ Sisak Novi i Djegji
vrti¢ Petrinjcica)

Edukacijsko-rehabilitacijski fakultet Sveucilista u Zagrebu

Centri za socijalnu skrb Petrinja, Sisak, Novska

Pucka otvorena uciliSta Hrvatski dom Petrinja i Kristalna kocka vedrine Sisak

Hrvatski zavod za zaposljavanje — Podruéni ured Sisak i Ispostava Petrinja

Dalekovod

Turisti¢ka zajednica Grada Petrinje
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DRZAVNE INSTITUCIJE:

K/
0.0

Ministarstvo znanosti i obrazovanja

Ministarstvo rada i mirovinskog sustava PT1 i HZZ PT2
Ministarstvo za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku
Ministarstvo regionalnoga razvoja i fondova Europske unije
Sisacko-moslavacka Zupanija

Zavod za profesionalnu rehabilitaciju

Grad Petrinja

Grad Sisak

Grad Novska

Grad Glina

Grad Zagreb

3

AS

3

AS

3

AS

e

A

e

A

e

A

e

A

e

A

e

A

7
0.0

NEPROFITNE ORGANIZACIJE i OCD:

Udruga SMART, Centar za civilne inicijative, GrAk-Gradanski aktivizam, PSO Petrinja, LAG Zrinska Gora-
Turopolje, Novi zivot, Crveni kriz Sisak, Drustvo za socijalnu ekologiju Zeleno zlato, INA klub volontera,
Udruga osoba s invaliditetom Krizevci — UIK, Centar za edukaciju i savjetovanje Sunce, Udruga Sveta Ana
za pomoc djeci s teSko¢ama u razvoju i osobama s invaliditetom Krapinsko zagorske Zupanije, Udruga
osoba s invaliditetom ,,Prijatelj“ Metkovi¢, Nacionalna zaklada za razvoj civilnog drustva, Udruga Smijesak
Udruga za brigu o zeni i obitelji iz Siska, ACT Cakovec, Udruga AKSIS, DVD Hrastovica, Suncokret — Centar
za razvoj zajednice — Gvozd,

MEDIJI
Tiskani: Vecernji list, Novi Sisacki tjednik, Epoha, Jutarnji list

ElektronskKi: Petrinjski radio, Radio postaja Novska, Radio Quirinus, Radio Sisak, Radio Banovina,
Hrvatski radio, HTV, Mreza TV, Jabuka.TV, Banovina TV,

Internetski: Portal53, PS Portal, IN Portal, Qurinus portal, Banovina portal, Sisak.info portal,
Grakni.hr, Grad Sisak, Grad Petrinja, Grad Novska
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8. Analiza postojecih i potrebnih resursa

RESURSI POSTOJECE POTREBNO
osobna racunala, video
nadzor, protuprovalni sustav, | kombi vozilo za
dizalo za osobe s specijaliziran prijevoz
invaliditetom, 3 opremljena djece s te$koéama u
kabineta za radnu terapiju razvoju i osobe s
(Petrinja i Sisak), opremljen invaliditetom, sustavno
kabinet za senzornu terapiju | yjaganje u tehni¢ku
(Sisak), kabinet za Malu Skolu i opremu i namjestaj
pomoc u ucenju, po 2 obnova opreme za rad-
TEHNICKI sanitarna ¢vora u objektima u | gjdaktika, asistivna
Petrinji i Sisku, sluzbeni auto, tehnologija, knjige i
uredi u Glini i Novskoj, Mala slikovnice, 2 laptopa,
k}léa u Petrin.ji, Soba (V:ud-a u tehnologija za uspostavu
Sisku, Inkluzivna farma i drustvenog poduzetnigtva
Glinena prica i nastavka ,Glinene price”
dnit t, 1 d,
Strucan i administrativan tim radn (?-rap-eu Og(_)pe
LJUDSKI RESURSI edukacijski rehabilitator,
Sisak, Glina, Petrinja, Novska, Glina, Topusko, Gvozd,
GEOGRAFSKA Donji Kukuruzari, Dvor
RASPROSTRANJENOST | H-Kostajnica,
kvaliteta, korisnost i utjecaj na
korisnika, nepostojanje ucenje i stjecanje znanja
NEOPIPLJIVI RESURSI | konkurencije reputacija, zarad s ¢lanovima,
znanje, specificne vjestine i edukacija stru¢nog tima
Znanja
5 osigurati glavarine putem
SMZ, Grad Petrinja, Grad Glina, | MpoSP. Ministarstva
Grad Novska, Opc¢ina Dvor, zdravstva i EU fondovi
IZVORI FINANCIRANJA DrZavni proracun (MDOSPM, (ESS, IPA, INTEREG) iz

MZ0S), ¢lanarina, prihod od
vlastite djelatnosti, donacije,
sponzorstva, Sisak, ESF

Programa ruralnog
razvoja RH
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9. Planovi za ljudske resurse i edukacije

S ciljem poboljsanja kvalitete rada, Udruga osoba s invaliditetom Sisacko - moslavacke Zupanije
planira jacati postojece ljudske resurse kroz edukacije u slijede¢im podrucjima:

e organizacijski razvoj

e jacanje upravne razine

e procjene potreba

e programiranje novih socijalnih usluga
e izradivanje individualnog plana usluga

e izrada projekata za EU fondova

Udruga planira zadrZzati postoje¢i kadar te zaposliti logopeda s ciljem proSirenja trenutno
nedostatne usluge za djecu s teSkoama u razvoju te dodatno educirati i zaposliti jo§ jednog
senzornog terapeuta i radnog terapeuta zbog povecanog broja upisane djece s razvojnim
teSkocama. Kroz sistematizaciju i javljanje Udruge na Natjecaje radit ¢e se i na zapoSljavanju
edukacijskog rehabilitatora te neurofeedback terapeuta.

Dodatnim edukacijama i usavrsavanjem podjednaku pozornost posvecujemo jacanju kapacitete i
administrativnog i stru¢nog kadra Udruge.

10. Planovi za financiranje

Udruga osoba s invaliditetom Sisacko - moslavacke Zupanije oslanjat ¢e se na raznolike izvore
financiranja, medu kojima ¢e veéinskim dijelom biti sredstva iz Europskih fondova, Drzavnog
proracuna s pozicije nadleznih ministarstava, proraCunska sredstva Sisacko - moslavacke
Zupanije, te opcina i gradova s podrucja djelovanja Udruge, prihodi od vlastite djelatnosti,
Clanarina, te donacija.

Za osiguranje optimalnog kapaciteta Udruge nuzno je osigurati sredstva iz osnovne djelatnosti -
institucionalne potpore koju daje Nacionalna zaklada te trogodiSnjeg programa za razvoj
socijalnih usluga Ministarstva za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku

U ovom razdoblju Udruga ¢e svakako aplicirati na EU fondove, te tu vidi izvor financiranja kako za
programske tako i za organizacijske ciljeve Udruge. Posebno se to odnosi na suradnju sa JPLS oko
apliciranja na sredstva za EU za skraceni boravak, osobne asistente i neovisno Zivljenje osoba s
invaliditetom u stambenim zajednicama, dopunske socijalne usluge te socijalno poduzetnistvo
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11. Planovi za proSirenje mreze suradnika i sklapanje
sporazuma sa CZSS i drugima

Udruga osoba s invaliditetom Sisacko - moslavacke Zupanije ¢e poticati proSirenje mreZe
suradnika. To posebice ukljucuje prosirenje mreze suradnika izvaninstitucijskih oblika skrbi u
lokalnoj zajednici sa svrhom prevencije institucionalizacije, odnosno omogucavanja korisniku da
ostane u lokalnoj zajednici koja mu nudi Sirok spektar usluga s moguénos¢u odabira neke od njih.

Udruga ¢e u suradnji sa ustanovama socijalne skrbi i ostalim suradnicima sudjelovati u izradi
procjena potreba korisnika socijalne skrbi, te omoguciti pruzanje specificnih usluga koje
odrazavaju potrebe bas te lokalne zajednice.

S ciljem proSirenja mreZe suradnika Udruga ¢e sklopiti sporazume sa centrima za socijalnu skrb s
jasno utvrdenim Protokolom o nacinu i uvjetima pruzanja usluga od strane Udruge, obvezama
Udruge i Centra prilikom obuhvaédanja korisnika oblicima socijalnih usluga Udruge. PruZanjem
socijalnih usluga, Udruga osoba s invaliditetom Sisacko - moslavacke Zupanije osposobiti Ce se za
ravnopravno uklju¢ivanje u sustav socijalne skrbi i poveéanje kapaciteta u ponudi usluga.

12. Planovi za uvodenje standarda kvalitete socijalnih
usluga

Udruga osoba s invaliditetom Sisacko -moslavacke Zupanije ¢e kroz decentralizirani sustav koji
¢e biti otvoren i fleksibilan prema korisniku postepeno preuzeti nadleznosti za pruzanje
inovativnih izvaninstitucionalnih socijalnih usluga usmjerenih djeci s teSko¢ama u razvoju i
osobama s invaliditetom na podrucju Sisacko - moslavacke Zupanije.

Primjena decentraliziranog sustava u socijalnoj skrbi implementirati ¢e se kroz uvodenje
standarda kvalitete u socijalnoj skrbi koji ¢e se temeljiti na principu sveobuhvatnosti i
usmjerenosti prema korisniku. Uvodenjem standarda kvalitete unaprijediti ¢e se postojece usluge,
te mjeriti u¢inkovitost pruZanja istih. Na ovaj nacin Udruga ¢e biti prepoznata kao odgovoran i
kvalitetan pruZzatelj socijalnih usluga za djecu s teSko¢ama u razvoju i osobe s invaliditetom na
podrucju Sisacko — moslavacke Zupanije. Postupak za ugovaranje usluga u sustavu socijalne skrbi
veC je pokrenut i u tijeku je rjeSavanje administrativne procedura i tehnickih preduvijeta da
postanemo pruZzatelj usluga u zajednici

Sustav kvalitete socijalnih usluga definiran u rujnu 2011. godine -, Protokol o nacinu i uvjetima
pruZanja socijalnih usluga UOSI SMZ . Pravilnik o sistematizaciji radnih mjesta u udruzi, Poslovnik
o radu Upravnog i Nadzornog odbora, Pravilnik o materijalno-financijskom poslovanju Udruge.
U ozujku 2017. dobili smo Rjesenje da ispunjavamo sve propisane minimalne uvjete za poludnevni
boravak i psihosocijalnu podrsku u nasim objektima u Petrinji (Mala ku¢a) i Sisku (Soba ¢uda) te
smo u fazi iznalaZenja financijskih sredstava od strane nadleznog ministarstva za potpisivanje
Ugovora da udemo u mreZu pruzatelja socijalnih usluga.

0d ozujka 2019. sluzbeno smo upisani u Evidenciju pravnih osoba i obrtnika koji pruzaju socijalne
usluge koju vodi MDOMSP
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0d sije¢nja 2019. primjenjujemo Sustav upravljanja kvalitetom za organizacije civilnog drustva
0K 2015., za sada jedinog takvog dostupnog u Hrvatskoj.

Primjena sustava SOKNO pokazala je da organizacije civilnoga drustva prepoznaju vaznost
osiguranja kvalitete te je u skladu s time 2014. godine Udruga SMART, uz potporu klju¢nih dionika
Vladinog ureda za udruge i Nacionalne zaklade za razvoj civilnoga drustva te radne skupine koju
su Cinili predstavnici razlic¢itih organizacija civilnoga drustva iz Hrvatske izradio ovaj novi Sustav
upravljanja 0K2015.

Uvodnu radionicu Uvodenje OK 2015 i podrska u primjeni sustava upravljanja kvalitetom u
organizaciji odrZala je izvrSna direktorica, mentorica i konzultant Sladana Novota iz Udruge za
razvoj civilnog drustva SMART. Zaposlenici, ¢clanovi Upravnog odbora, volonteri i partneri Udruge
osoba s invaliditetom Sisacko-moslavacke Zupanije upoznati su sa samim sustavom 0K2015 i
procesom samoprocjene, educirani su o neophodnim koracima za uspjeSno uvodenje i provedbu
sustava upravljanja kvalitetom OK 2015, te su na primjeru 2 podrucja kvalitete educirani o na¢inu
i provedbi detaljne samoprocjene.

Na radionici je odmah imenovana i radna skupina unutar Udruge koja je tijekom nekoliko mjeseci
u 2019. godini provodila samoprocjenu na 4 temeljna podrucja kvalitete (strategija upravljanja
organizacijom, ljudski, financijski i materijalni resursi, komunikacija i odnosi s okruzenjem te
rezultati od koji svaki ima potpodrucja kvalitete Sto ¢ini ukupno 17 samoprocjena i dodatna 4 u
sklopu op¢ih zahtjeva.

0K2015 kao Sustav upravljanja kvalitetom za organizacije civilnoga drustva samoj Udruzi daje
doprinos u ispunjavanju zakonskih obaveza, unaprjedenje planiranja, organiziranost i
komunikaciju organizacije, koristan je kao pomo¢ u izvjeStavanju donatorima te doprinosi
vjerodostojnosti rada. Ciljanim skupinama i korisnicima usluga Udruge uvodenje Standarda
kvalitete omogucuje provodenje kvalitetnijih aktivnosti i dobivanje kvalitetnije usluge.

13. Planovi za razvoj socijalnog poduzetnistva —
gospodarske djelatnosti (samofinanciranje)

Dio sredstava koji je jedan od modela samoodrzivosti su ¢lanarine i participacije ¢clanova, odnosno
roditelja. Statutom je utvrden iznos clanarina. Participaciie roditelja se odnose na onaj dio u
kojem oni participiraju u dijelu usluga koje nasa udruga pruza a visina tog udjela odredena je
minimalnim postotkom kojim se namiruje razlika koja nije osigurana kroz razne prihode
(projekte, donacije gradana...). Iz tih sredstava podmiruju se troskovi odrzavanja hladnog pogona
i dijela pla¢a zaposlenika koje nisu osigurane iz projektnih aktivnosti. Udruga takoder vrsi prodaju
svojih radova koji su nastali na kreativnim radionicama za c¢lanove i roditelje na raznim
promotivnim $tandovima prilikom odrzavanje niza manifestacija u na$oj Zupaniji. Clanovi udruge
skupljaju stari papir te od tog prihoda udruga nabavlja materijale za kreativne radionice.
Statutom su utvrdene sve gospodarske djelatnosti koje udruga obavlja.

U ovom novom StrateSkom planu postavljen je za strateSki cilj i pokretanje Socijalnog
poduzetnistva koje je detaljno opisano u nastavku Strateskog plana

Udruga je Statutom predvidjela ili ve¢ nudi slijede¢e gospodarske djelatnosti:

- organizacija konferencija, seminara, predavanja, radionica, treninga, javnih rasprava,
manifestacija, studijskih putovanja, gospodarskih misija i drugih dogadaja;
- informiranje, savjetovanje, izobrazba, mentorstvo;
- proizvodnja i distribucija filmova, video filmova i televizijskog programa;
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izdavastvo, u skladu s posebnim propisima;

izrada i prodaja suvenira i drugih predmeta;
administrativno-financijske, edukacijske i konzultantske usluge
uzgoj voca, povrca i Zivotinja

prerada i prodaja poljoprivrednih proizvoda

pakiranje ugostiteljskog Secera

Vrijednosti i principi djelovanja

Dostojanstvo i individualna autonomija, ukljucujuéi slobodu izbora i neovisnost osoba
Nediskriminacija (Rodna, spolna, vjerska i nacionalna ravnopravnost)

PoStivanje razlika i prihvacanje invaliditeta kao dijela ljudske razlic¢itosti i covje¢nosti
Jednake mogu¢nosti

Postojanje eti¢kog kodeksa za ¢lanove Udruge

Inkluzija i integracija - socijalno ukljuc¢ivanje

Transparentnost rada

Poticajno okruZenje

Umrezavanje - suradnja svih dionika u zajednici

Partnerstvo i medusektorska suradnja

Nenasilje

Puno i u¢inkovito sudjelovanje i uklju¢ivanje osoba s invaliditetom u drustvo, na
jednakoj osnovi s drugima

UKklanjanje arhitektonskih barijera

Postivanje sposobnosti razvoja djece s teSko¢ama u razvoju na o€uvanje vlastitog
identiteta



15. Strateski ciljevi za razdoblje 1.1.2021. - 31.12.2024.

Na osnovu ovog StrateSkog plana Upravni odbor Udruge donosit ¢e Plan djelovanja i Operativni
plan za svaku kalendarsku godinu.

U planiranju ovih Programa vodit ée se ra¢una o prijedlozima koje ¢e davati ¢lanovi, putem
prijedloga i pohvala te anketama koje ¢e se u tu svrhu organizirati. Narocito ¢e se provoditi
anketa usmjerenosti prema korisnicima kako bi se dobili relevantni podaci o misljenju ¢lanova o
radu udruge i Zeljama za poboljSanjem kvalitete pruzenih usluga.

Pracenje provedbe StrateSkog plana bit ¢e osigurano kroz periodi¢ne polugodi$nje i godiSnje
sjednice Skupstine, Upravnog i Nadzornog odbora Udruge.

STRATESKI CILJ 1:

Unaprjedenje ljudskih prava i podrska u ostvarivanju prava osoba s invaliditetom.

STRATESKI CILJ 2:

Unaprjedenje i Sirenje socijalnih usluga za djecu s teskoéama u razvoju i osoba s
invaliditetom.

STRATESKI CILJ 3:

Jacanje kapaciteta Udruge, promicanje volonterstva, rad s ¢lanovima, razvoj specifi¢nih
znanja i vjestina pojedinih ¢lanova, servisiranje novih usluga za ¢lanove Udruge.

STRATESKI CILJ 4:

Suradnja i umreZavanje s organizacijama civilnog drustva u Hrvatskoj i Sire.

STRATESKI CIL] 5:

Razvoj drustvenog poduzetnistva (gospodarska djelatnost - ekonomska odrzivost).
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STRATESKI CIL]J 1: Unaprjedenje ljudskih prava i podrka u ostvativanju prava osoba s invaliditetom

SPECIFICNI CILJEVI:

AKTIVNOSTI:

SPECIFICNI CILJ 1. 1.

Informiranje, savjetovanje osoba s invaliditetom i djece s

tesko¢ama u razvoju u ostvarenju prava.

AKTIVNOST 1.1.1. Pruzanje aktivnosti informiranja u
obliku izravnog rada sa strankama iz podrudja socijalne
skrbi, mirovinskog i zdravstvenog osiguranja te ostalih
povlastica sukladno zakonima u Hrvatskoj. Aktivnost u
uredima u Novskoj, Glini i Petrinji.

AKTIVNOST 1.1.2. Sirenje mreze kotisnika kroz suradnju
s Centrima za socijalnu skrb, Hrvatskim zavodom za
mirovinsko osiguranje, Hrvatskim zavodom za
zaposljavanje i ostalim relevantnim ustanovama na

podru¢ju SMZ.

SPECIFICNI CILJ 1.2.

Senzibilizacije zajednice, donositelja odluka i drugih
dionika o politici jednakih moguénosti osoba s
invaliditetom.

AKTIVNOST 1.2.1. Periodi¢na organizacija javnih
dogadanja, tribina, okruglih stolova radi senzibilizacije

zajednice na podrudju zupanije.

AKTIVNOSTI 1.2.2. Obiljezavanje vaznih datuma
vezanih uz politiku jednakih moguénosti osoba s
invaliditetom (Dan sindroma Down, Dan svjesnosti o antizym,
Dan cerebralne paralize, Medunarodni dan osoba s invaliditetom,
Medunarodni dan djeteta).

AKTIVNOSTI 1.2.3. Organizacija javnih akcija
upozoravanja na postojece athitektonske barijere te
potrebe za prilagodbom javnih ustanova na podrucju

zupanije za osobe s invaliditetom

AKTIVNOSTI 1.2.4. One gradove u Sisacko-moslavackoj
zupaniji koji to nemaju poticati na osnivanje Povjerenstava
za osobe s invaliditetom, na izradu gradske strategije za
unaprjedenje usluga 1 uvjeta zivota za OSI (Grad Petrinja,
Grad Glina, Grad Novska....)

AKTIVNOSTI 1.2.5. Promicanje zaposljavanja osoba s
invaliditetom, planiranje i provodenje programa koji
poticu zaposljavanje OSI kroz model socijalnog
poduzetnistva, samozaposljavanja ili zaposljavanjem kod
poslodavaca (Promocija socijalnog poduzetnistva kao
prihvatljivog radnog organiziranja osoba s invaliditetom,
Promocija samozaposljavanja kao jednog oblika
poduzetnistva.)
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STRATESKI CIL]J 2: Unaprjedenje i Sirenje socijalnih usluga za djecu s te§ko¢ama u razvoju i osoba s invaliditetom.

SPECIFICNI CILJEVI:

AKTIVNOSTI:

SPECIFICNI CILJ 2.

Pruzanje, unaprjedenje i Sirenje socijalnih
usluga za djecu s teSkoc¢ama u razvoju i
osobe s invaliditetom u zajednici.

AKTIVNOST 2.1.1. Osiguravati strucni terapeutski rad za djecu s
teskocama u razvoju i osobe s invaliditetom te prosiriti usluge radne terapije i
terapije senzorne integracije, odrzati i unaprijediti izvaninstitucionalne
obrazovne usluge za djecu s TUR, (program male skole, pomo¢ u ucenju,

domacinstvo, izvanucionicna nastava)

AKTIVNOST 2.1.2. Organizirati izlete, druzenja u prostorijama udruge,

sportske i kulturne sadrzaje, radno-okupacijske i kreativne aktivnosti.

AKTIVNOST 2.1.3. Povecanje dostupnosti usluga osobne podrske djeci s

teskocama u razvoju i osoba s invaliditetom;

e organiziranje suradnje sa skolama/vrticima

e identifikacija arhitektonski prilagodenih osnovnih skola za integraciju
djece s TUR

e ojacati ljudske resurse Udruge za podrsku skolama u kojima su
integrirana djeca s TUR

e povecati ukupan broj djece s TUR u redovan sustav predskolskog i
skolskog obrazovanja

AKTIVNOSTI 2.1.4. Povecanje dostupnosti usluga osobne podrske

osobama s invaliditetom.

e identifikacija korisnika kojima je potrebna osobna podrska

e ojacati osobne asistente za osobnu podrsku osobi s invaliditetom

e povecati ukupan broj korisnika osobnog asistenta kroz financiranje iz
projekata u sklopu trogodisnjih programa MDOSPM ili socijalnih EU
fondova

e povecati ukupan broj osobnih asistenata

e organizirati supervizije za osobne asistente

e osigurati uslugu za pomocu kuci OSI koje nemaju pravo na asistenta
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STRATESKI CILJ 3: Jatanje kapaciteta Udruge, promicanje volonterstva, rad s ¢lanovima i razvoj specificnih

znanja i vjestina pojedinih ¢lanova Udruge i servisiranje usluga za ¢lanove Udruge.

SPECIFICNI CILJEVI:

AKTIVNOSTI:

SPECIFICNI CILJ 3.1.

Jacanje kapaciteta Udruge; rad s ¢clanovima
te razvoj njihovih specificnih znanja i

vjestina

AKTIVNOST 3.1.1. Ljudski resursi, adaptacija i proSirenje radnog
prostora u kojem udruga djeluje, primjena novih tehnologija u radu
udruge (zadrzavanje na radu postojeceg broja zaposlenih osoba,
zaposljavanje novih po sistematizaciji, nabava nove informaticke
opreme za rad, dokumentiranje aktivnosti udruge)

AKTIVNOST 3.1.2.

e [zdavacka i promidzbena djelatnost

e (tiskanje biltena, brosSure, godisnjih izvjestaja, letaka o radu
Udruge, programima, aktivnostima, pravima osoba s
invaliditetom)

e redovito azuriranje Internet stranice udruge

e odrZzavanje druStvenih stranica Udruge (FB)

SPECIFICNI CILJ 3.2.

Promicanja volonterstva

Aktivnost 3.3. Promicati volonterstvo i dobrovoljan rad
e razvijati nove volonterske programe
e unaprjedivati postojece
e volonterski programi u srednjim Skolama
e nagradivati volontere

e organizirati jednom godiSnje tribinu na temu volonterstvo i
proslavu dana volontera

e ukljucivanje novih ¢lanova i vanjskih suradnika u aktivnosti koje
udruga provodi.

e Sirenje mreze volontera
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STRATESKI CIL] 4: Suradnja i umreZavanje s organizacijama civilnog drustva u Hrvatskoj i Sire.

SPECIFICNI CILJEVI:

AKTIVNOSTI:

SPECIFICNI CIL]J 4.1.

Sudjelovanje u stvaranju mreZe socijalnih usluga s
ciljem osiguranja integrirane socijalne usluge u
zajednici

AKTIVNOST 4.1.1. Periodi¢no sudjelovati u konzultativnim
procesima i suradivati s svim relevantnim akterima na
podrucju Sisacko — moslavacke Zupanije, i na nacionalnoj
razini

e pratiti napredak suradnje Udruge s drugim
relevantnim akterima

e predlagati predstavnike Udruge u razna
povjerenstva, radne skupine

AKTIVNOST 4.1.2. Periodic¢no sudjelovati u javnim
kampanjama za izjednacavanje mogucnosti osoba s
invaliditetom na regionalnoj i nacionalnoj razini

e organizirati rasprave o vaznim pitanjima za djecu s
teSkocama u razvoju i osobe s invaliditetom -
inkluzija

e provoditi edukativno - promotivne kampanje

e suradnja sa Savezima na nacionalnoj razini

SPECIFICNI CIL] 4.2.

Sudjelovanje u zajednickim aktivnostima
zagovaranja jednakih moguc¢nosti osoba s
invaliditetom na nacionalnoj i regionalnoj razini

AKTIVNOST 4.2.1. Sklopiti Sporazume o suradnji -
umrezavati Udrugu

e s pruzateljima usluga u zajednici posebno CZSS i javnim
sektorom prema potrebama korisnika i moguénostima
za pruzanje usluga koje Udruga osigurava na
Zupanijskoj lokalnoj razini

e organizirati sastanke Udruge s Info materijalima,
Protokolom i prijedlogom/predloskom Sporazuma o
suradnji (jedinice lokalne podrucne i regionalne uprave
i samouprave, institucija, druge Udruge
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STRATESKI CIL]J 5: Razvoj drustvenog poduzetniStva (gospodarska djelatnost - ekonomska odrzivost).

SPECIFICNI CILJEVI:

AKTIVNOSTI:

SPECIFICNI CILJ 5.1.

Pokretanje drustveno-poduzetnickih
aktivnosti

AKTIVNOST 5.1.1. Analiticke aktivnosti:

e postojanje trzista

e potreba za robom i uslugama koju éemo proizvoditi,
zadovoljene navike kupaca

e pracenje trendova

e dobro razmotrena realna konkurencija

e zasto bas mi mozemo pruziti usluge ili proizvesti robu

AKTIVNOST 5.1.2. Analiticke aktivnosti:

e isplativost poslovnog pothvata

e potrebna koli¢ina robe ili usluga za ostvarivanje dobiti

e odnos uloZenih sredstava i vrijeme potrebno za
realiziranje dobiti

e imamo li ljudske, materijalne i financijske resurse

AKTIVNOST 5.1.3. Analiticke aktivnosti:

e ima li organizacija potrebno znanje

e Marketing

e utvrdivanje cijena usluga ili robe

e kvalitetna tehnologija za pruzanje usluga i roba
e osiguran sustav kvalitete vrednovanja.

AKTIVNOST 5.1.4.

e utjecaj pothvata na zajednicu

e analiza utjecaja na direktne korisnike

e analiza utjecaja indirektne korisnike

e analiza utjecaja pokrenutog pothvata na razvoj
zajednice

e osiguranje odrzivosti pokrenutih aktivnosti.

SPECIFICNI CIL]J 5.2.

Razvoj specijaliziranih radnih mjesta za OSI i
njihovo osnazivanje i edukacija

AKTIVNOSTI 5.2.1.

e Studijska putovanja - primjeri dobre prakse
e Umrezavanja
e Partnerstva

AKTIVNOSTI 5.2.2.

e radionice drustvenog poduzetniStva
e edukacija OSI
e edukacije upravljackog i marketinskog tima
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< e Pokretanje poduzetnistva

SPECIFICNI CIL]J 5.3. L
e Izrada realnogi odrzivog poslovnog plana

Provodenje drustveno-poduzetnickih e Marketing

aktivnosti e Prostorioprema

e Distribucija

e Pocetni kapital

Ovaj Strateski plan usvojen je na Skupstini Udruge osoba s
invaliditetom Sisacko-moslavacke Zupanije
dana 06. lipnja 2020. god.




