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1. AKTIVNOSTI PROGRAMA RADA UOSI SMŽ U 2026. 

 

 

STRATEŠKI CILJ 1: 

Unaprjeđenje ljudskih prava i podrška u ostvarivanju prava osoba s invaliditetom 

 

SPECIFIČNI CILJ 1.1.   

Informiranje, savjetovanje osoba s invaliditetom i djece s teškoćama u razvoju u 

ostvarenju prava 

 

AKTIVNOST 1.1.1.  

Pružanje aktivnosti informiranja članova i korisnika u obliku izravnog rada sa strankama iz 

područja socijalne skrbi, mirovinskog i zdravstvenog osiguranja te ostalih povlastica 

sukladno zakonima u Hrvatskoj.  

AKTIVNOST 1.1.2.  

Širenje mreže korisnika kroz suradnju s Zavodima za socijalni rad, Hrvatskim zavodom za 

mirovinsko osiguranje, Hrvatskim zavodom za zapošljavanje i ostalim relevantnim 

ustanovama na području SMŽ. 

 

SPECIFIČNI CILJ 1.2.                                                                                                                                                  

Senzibilizacije zajednice, donositelja odluka i drugih dionika o politici jednakih 

mogućnosti osoba s invaliditetom. 

 

AKTIVNOST 1.2.1.  

Periodična organizacija javnih događanja, tribina, okruglih stolova radi senzibilizacije 

zajednice na području županije. 

AKTIVNOSTI 1.2.2.  

Obilježavanje važnih datuma vezanih uz politiku jednakih mogućnosti osoba s invaliditetom 

(Dan sindroma Down, Dan svjesnosti o autizmu, Dan cerebralne paralize, Međunarodni dan 

osoba s invaliditetom, Međunarodni dan djeteta…). 

AKTIVNOSTI 1.2.3.  

Organizacija javnih akcija upozoravanja na postojeće arhitektonske i drugih barijera te 

potrebe za prilagodbom javnih ustanova na području županije za osobe s invaliditetom – 

kontinuirano tijekom godine.  

AKTIVNOSTI 1.2.4.  

Poticati na osnivanje Povjerenstava za osobe s invaliditetom, na izradu gradske strategije za 

unaprjeđenje usluga i uvjeta života za osobe s invaliditetom na području cijele SMŽ. UOSI 

SMŽ je već član Povjerenstva za osobe s invaliditetom Grada Siska i Povjerenstva za osobe 

starije životne dobi Grada Petrinje.   

AKTIVNOSTI 1.2.5.  

Promicanje zapošljavanja osoba s invaliditetom, planiranje i provođenje programa koji potiču 

zapošljavanje osoba s invaliditetom kroz model socijalnog poduzetništva, samozapošljavanja 
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ili zapošljavanjem kod poslodavaca (Promocija socijalnog poduzetništva kao prihvatljivog 

radnog organiziranja osoba s invaliditetom, Promocija samozapošljavanja kao jednog oblika 

poduzetništva.) Obilježavanje Dana socijalnog poduzetništva, Europskog tjedna održivog 

razvoja te zapošljavanje osoba s invaliditetom kroz poticaje HZZ, poticaje ZOSI, natječaje i 

mjere javnog rada. 

 

Izvori financiranja: 

Jedinice lokalne i područne (regionalne) samouprave 

Fondovi Europske unije 

Državni proračun 

Donacije pravnih i fizičkih osoba 

Sredstva temeljem obavljanja gospodarske djelatnosti 

 

STRATEŠKI CILJ 2: 

Unaprjeđenje i širenje socijalnih usluga za djecu s teškoćama u razvoju i osoba s 

invaliditetom 

 

SPECIFIČNI CILJ 2.1. 

Pružanje, unaprjeđenje i širenje socijalnih usluga za djecu s teškoćama u razvoju i 

osoba s invaliditetom u zajednici. 

 

AKTIVNOST 2.1.1. Osiguravati stručni terapeutski rad za djecu s teškoćama u razvoju i 

osobe s invaliditetom, zadržati u 2026. g. usluge radne terapije, terapije senzorne integracije 

AKTIVNOST 2.1.2.  

Organizirati druženja u prostorijama udruge, sportske i kulturne sadržaje, radno- okupacijske 

i kreativne aktivnosti.  

AKTIVNOST 2.1.3.  

Povećanje dostupnosti usluga osobne podrške djeci s teškoćama u razvoju i osoba s 

invaliditetom; 

• organiziranje suradnje sa školama/vrtićima 

• identifikacija arhitektonski prilagođenih osnovnih škola za integraciju djece s TUR 

AKTIVNOSTI 2.1.4.  

Povećanje dostupnosti usluga osobne podrške osobama s invaliditetom. 

• identifikacija korisnika kojima je potrebna osobna podrška 

• ojačati osobne asistente za osobnu podršku osobi s invaliditetom  

• zadržati ukupan broj korisnika osobnog asistenta kroz financiranje u sklopu programa 

MROSP ( ESF+ projekta ) 

• osigurati uslugu za pomoću kući osobama s invaliditetom koje nemaju pravo na asistenta 

kroz ESF + Program Zaželi - projekt „Ruka ruci“ 

 

 

Redovne aktivnosti: 

Radna terapija - Mala kuća – Petrinja – 2 kabineta 

Terapija senzorne integracije – Soba čuda  - Sisak - 1 kabinet 

Uz redovne aktivnosti terapeuta i druge dodatne aktivnosti: 
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Psihosocijalna podrška osobama s invaliditetom i roditeljima djece s tur i invaliditetom – 

grupna i individualna  

Odmor od skrbi – Inkluzivna farma u Hrastovici 

Godišnji susret korisnika usluga i članova udruge (u planu svibanj 2026.) 

 

Izvori financiranja: 

Jedinice lokalne i područne (regionalne) samouprave 

Fondovi EU 

Državni proračun 

Donacije pravnih i fizičkih osoba 

Sredstva temeljem obavljanja gospodarske djelatnosti 

 

Pružanje usluge osobne asistencije – temeljem novog Zakona o osobnoj asistenciji, iz 

sredstava od strane MROSP.  

Pomoć u kući – poboljšanje kvalitete života osoba s invaliditetom i starijih članova u 

zajednici - zapošljavanje žena za pomoć korisnicima u njihovim domovima izvori 

financiranja: Program ZAŽELI-prevencija institucionalizacije. 

Pružanje socijalnih usluga za djecu s teškoćama u razvoju temeljem rješenja od strane        

MROSP – usluge rane intervencije, usluge individualne psihosocijalne podrške – terapija 

senzorne integracije. 

 

STRATEŠKI CILJ 3: 

Jačanje kapaciteta Udruge, promicanje volonterstva, rad s članovima, razvoj 

specifičnih znanja i vještina pojedinih članova, razvijanje novih inovativnih usluga za 

članove Udruge 

 

SPECIFIČNI CILJ 3.1. 

Jačanje kapaciteta Udruge; rad s članovima te razvoj njihovih specifičnih znanja i 

vještina 

 

AKTIVNOST 3.1.1.  

Ljudski resursi, adaptacija i proširenje radnog prostora u kojem udruga djeluje, primjena 

novih tehnologija u radu udruge, zadržavanje postojećeg broja zaposlenih osoba, nabava nove 

informatičke opreme za rad, jačati kapacitete organizacije za neposredan rad na područjima 

zapošljavanja, obrazovanja, socijalnog uključivanja i dobrog upravljanja na lokalnoj razini i 

unaprijediti kapacitete za pružanje učinkovitog odgovora na potrebe lokalne zajednice u 

kriznim situacijama. 

AKTIVNOST 3.1.2. 

• promidžbena djelatnost (informacije o radu Udruge, programima, aktivnostima, pravima 

osoba s invaliditetom). 

• uspostava nove mrežne stranice udruge  

• održavanje društvenih stranica Udruge (FB-Instagram) 

 

Izvori financiranja: 

Jedinice lokalne i područne (regionalne) samouprave 
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Fondovi EU 

Državni proračun 

Donacije pravnih i fizičkih osoba 

Sredstva temeljem obavljanja gospodarske djelatnosti 

 

SPECIFIČNI CILJ 3.2. 

Promicanja volonterstva 

 

AKTIVNOST 3.2.1.  

Promicati volonterstvo i dobrovoljan rad 

• razvijati nove volonterske programe 

• unaprjeđivati postojeće 

• uključivanje novih članova i vanjskih suradnika u aktivnosti koje udruga provodi 

• širenje mreže volontera 

• promicati korporativno volontiranje 

 

Tijekom 2026. godine u planu nam je obilježavanje u prosincu Međunarodnog dana 

volontera, promicanje volonterskih programa u udruzi, zadržavanje postojećih i širenje mreže 

novih volontera. 

Udruga ima važeću Oznaku kvalitete koja joj omogućuje sudjelovanje u programu Europskih 

snaga solidarnosti kao organizacija koja može biti domaćin stranim volonterima te 

organizacija koordinator u istom programu. U slučaju otvorenih natječaja tijekom 2026. u 

planu je vidjeti razvoj udruge i u tom smjeru kroz partnerstva na projektima i edukacijama. 

Udruga je registrirana kao organizator volonterskih aktivnosti pri MROSP i svake godine 

predaje izvješće organizatora volontiranja o obavljenim uslugama ili aktivnostima 

organizatora volontiranja 

 

Izvori financiranja: 

Donacije pravnih i fizičkih osoba 

Sredstva temeljem obavljanja gospodarske djelatnosti 

 

 

STRATEŠKI CILJ 4: 

Suradnja i umrežavanje s organizacijama civilnog društva, lokalno, na nacionalnoj 

razini, na području EU i šire. 

 

SPECIFIČNI CILJ 4.1. 

Sudjelovanje u stvaranju mreže socijalnih usluga s ciljem osiguranja integrirane 

socijalne usluge u zajednici 

 

AKTIVNOST 4.1.1.  

Periodično sudjelovati u konzultativnim procesima i surađivati sa svim relevantnim akterima  

na području Sisačko – moslavačke županije i na nacionalnoj razini 

• pratiti napredak suradnje Udruge s drugim relevantnim akterima 

• predlagati predstavnike Udruge u razna povjerenstva, radne skupine 
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AKTIVNOST 4.1.2.  

Periodično sudjelovati u javnim kampanjama za izjednačavanje mogućnosti osoba s 

invaliditetom na regionalnoj i nacionalnoj razini 

• organizirati rasprave o važnim pitanjima za djecu s teškoćama u razvoju i osobe s 

invaliditetom - inkluzija 

• provoditi edukativno – promotivne kampanje 

• suradnja sa Savezima na nacionalnoj razini 

 

SPECIFIČNI CILJ 4.2. 

Sudjelovanje u zajedničkim aktivnostima zagovaranja jednakih mogućnosti osoba s 

invaliditetom na nacionalnoj i regionalnoj razini 

 

AKTIVNOST 4.2.1.  

Suradnja i umrežavanje Udruge 

• s pružateljima usluga u zajednici posebno ZSR i javnim sektorom prema potrebama 

korisnika i mogućnostima za pružanje usluga koje Udruga osigurava na lokalnoj razini 

• organizirati sastanke Udruge s info materijalima, Protokolom i prijedlogom/predloškom 

Sporazuma o suradnji (jedinice lokalne područne i regionalne uprave i samouprave, 

institucija, druge Udruge) 

 

Suradnja i umrežavanja: 

Udruga ima partnerske sporazume na aktualnim projektima koji će se većim dijelom 

provoditi i tijekom 2026. godine s udrugama, organizacijama civilnoga društva i centrima u 

sustavu socijalne skrbi, a na projektima su partneri i Jedinice lokalne i područne (regionalne) 

samouprave, HZZ, ZSR. 

Sporazum o međusobnoj suradnji 2012. – udruge potpisnice – Udruga slijepih Sisak-SMŽ, 

Dijabetičko društvo grada Siska, UOSI SMŽ, Udruga invalida rada grada Siska, Udruga za 

terapijsko jahanje KAS, GI Moj grad Sisak. 

PLATFORMA 53 - savez petrinjskih udruga : Udruga GRAK, Udruga mladih K.R.I.D., 

Udruga osoba s invaliditetom Sisačko-moslavačke županije, Udruga Pomoć starijim 

osobama, Udruga Naš život, Udruga mladih Novi svijet, Društvo naša djeca Petrinja, Centar 

za osobni razvoj IZVOR i Udruga HURA. 

Sporazum o suradnji s Međuopćinskom udrugom osoba s tjelesnim invaliditetom općina 

Veles, Gradsko i Čaška - Mobility Veles iz Sjeverne Makedonije potpisan 29. rujna 2024. 

godine 

 

STRATEŠKI CILJ 5: 

Razvoj društvenog poduzetništva (gospodarska djelatnost – ekonomska održivost) 

 

SPECIFIČNI CILJ 5.1. 

Razvoj i pokretanje novih društveno-poduzetničkih aktivnosti 

 

AKTIVNOST 5.1.1.  

• istraživanje tržišta 

• povratne informacije potrošača 
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• praćenje trendova 

• analiza konkurencije 

 

AKTIVNOST 5.1.2.  

• isplativost poslovnog pothvata 

• potrebna količina robe ili usluga za ostvarivanje dobiti 

• odnos uloženih sredstava i vrijeme potrebno za realiziranje dobiti 

• provjera ljudskih, materijalnih i financijskih resursa  

 

AKTIVNOST 5.1.3.  

• analiza potrebnog znanja i stručnosti 

• marketing 

• utvrđivanje cijena usluga ili robe 

• kvalitetna tehnologija za pružanje usluga i roba 

• osiguran sustav kvalitete vrednovanja. 

  

AKTIVNOST 5.1.4. 

• utjecaj pothvata na zajednicu 

• analiza utjecaja na direktne korisnike 

• analiza utjecaja indirektne korisnike 

• analiza utjecaja pokrenutog pothvata na razvoj zajednice 

• osiguranje održivosti 

 

SPECIFIČNI CILJ 5.2. 

Razvoj specijaliziranih radnih mjesta za OSI i njihovo osnaživanje i edukacija 

 

AKTIVNOSTI 5.2.1. 

• Umrežavanja 

• Partnerstva  

 

AKTIVNOSTI 5.2.2. 

• edukacija OSI 

• edukacije upravljačkog i marketinškog tima  

 

Punjenje ugostiteljskog šećera 

Zaposlena osoba s invaliditetom, financiranje plaće  60% sredstvima Zavoda za vještačenje, 

profesionalnu rehabilitaciju i zapošljavanje osoba s invaliditetom, 40%  samofinanciranje od 

prodaje ugostiteljskog šećera.  

Tijekom 2026. zadržavanje kupaca, te ulaganje u održavanje. 

 

 

2. CILJEVI PROGRAMA 
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Dugoročni ciljevi: Poboljšati kvalitetu života i socijalnu uključenost osoba s invaliditetom i 

djece s poteškoćama u razvoju. Razviti socijalne usluge i izvaninstitucionalne oblike skrbi za 

osobe s invaliditetom, djecu i mlade s teškoćama u razvoju u Sisačko-moslavačkoj županiji. 

 

Kratkoročni ciljevi: Olakšati integraciju djece-budućih školskih obveznika u redovan 

odgojno- obrazovni sustav te odraslih članova Udruge u užu i širu društvenu zajednicu. 

Također nam je cilj i unapređenje komunikacijskih vještina, emocionalno osnaživanje, 

socijalna i duhovna podrška, uz jačanje prilagodbenih kapaciteta, promocija i poticanje 

izvaninstitucionalnih oblika skrbi za osobe s invaliditetom, društvena integracija osoba s 

invaliditetom, podrška osnivanju roditeljskih akcijskih grupa kao oblika djelovanja civilnog 

društva u zajednici sa svrhom lobiranja za prava i interese OSI, zapošljavanje OSI. 

 

 

3. KORISNICI  

 

IZRAVNI KORISNICI PREMA DOBI, SPOLU I MJESTU STANOVANJA 

 

Udruga osoba s invaliditetom Sisačko-moslavačke županije s 1. prosinca 2025. godine ima 

235 članova. Najstariji članovi (2) imaju 87 godina, a najmlađi (2) tri godine života. Udruga 

je prepoznata kao jedna od malobrojnih pružatelja usluge rane intervencije u Sisačko-

moslavačkoj županiji što potvrđuje broj od 48 članova Udruge u dobi do sedme godine 

života. Rana razvojna podrška podijeljena je prema životnoj dobi na pružanje usluga od 0 do 

3 godine gdje imamo 2 člana udruge te na dob od 4 do 7 godina gdje imamo 46 članova.  

U dobi od 8 do 15 godine života imamo 95 članova koji prema godinama života imaju pravo 

na psihosocijalnu podršku u našoj udruzi, odnosno od 8 do 14 godina 76 član Udruge, a od 

15 do 20 godina 18 članova.  

 

Ostala struktura članstva prema dobi je: 

od 21 do 30 godina = 25 članova 

od 31 do 40 godina = 10 članova 

od 41 do 50 godina = 9 članova 

50 + = 14 članova 

60+ =  8 članova 

70+ = 17 član 

80+ = 10 članova 

 

PREMA MJESTU STANOVANJA 

Udruga, kako i u nazivu stoji, pokriva članstvom područje cijele Sisačko-moslavačke 

županije te prema mjestu stanovanja imamo ovoga trenutka najveći broj članova s područja 

Grada Siska (109), slijede Petrinja, Novska, H.Kostajnica pa Glina,  a prema mjestu 

stanovanja podjela točnije izgleda ovako: 

Sisak (Sisak Caprag, Lekenik,Topolovac, Martinska Ves, Sunja, Gušće, Žabno, Trebarjevo, 

Komarevo, Budaševo, Novo Selo Palanječko, Žažina) – 109 članova 

Petrinja (Mošćenica, Dumače, Nebojan, Budičina, Hrastovica, Blinja, Gora, Jabukovac, 

Brest, Strašnik) – 94 članova  
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Novska (Popovača, Jasenovac, Lipovljani, Kutina, Voloder) – 12 članova 

Hrvatska Kostajnica (Majur, Dvor, Hrvatska Dubica, Donji Kukuruzari, Mečenčani, 

Rosulje, Živaja) – 8 članova  

Glina (Topusko, Gvozd) – 12 članova  

 

PREMA SPOLU 

U ukupnom broju članova (235) prevladavaju muški članovi, odnosno u članstvu udruge 

imamo 155 dječaka/muškaraca, odnosno svega 80 djevojčica/žena. U sklopu rane razvojne 

podrške, odnosno u prvih sedam godina života također prevladavaju djeci muškog spola. 

Sličan je omjer i u dobi koja je obuhvaćena psihosocijalnom podrškom od 8 do 15 godina. 

 

➢ TERAPIJSKE USLUGE ZA DJECU S TEŠKOĆAMA U RAZVOJU 

 

Mala kuća u Petrinji danas je prepoznata kao jedinstveni resursni centar u zajednici za 

izvaninstitucionalne socijalne usluge, točnije ranu razvojnu podršku od 0 do 3 i od 3 do 7 

godina te psihosocijalnu podršku (7+) djeci s teškoćama u razvoju s područja Sisačko- 

moslavačke županije. 

Rana razvojna podrška obuhvaća radnu terapiju koje provode stručni djelatnici. 

Psihosocijalna podrška za djecu iznad sedam godina obuhvaća terapiju senzorne integracije, a 

unatrag dvije godine provodimo i novu socijalnu uslugu neurofeedback terapiju. 

 

Kvalitetu rada i intervencije za djecu s teškoćama u razvoju prepoznalo je i nadležno 

Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike s kojim smo potpisali 

dugo očekivani Ugovor o pružanju socijalnih usluga kojim je do 2025. godine odobreno 257 

terapija mjesečno. Uputnice za ove terapije, na preporuku multidisciplinarnog stručnog tima 

Udruge izdaje nadležni zavod za socijalni rad.   

 

Prosječno pružamo tijekom cjelodnevnog rada Male kuće oko 100 terapijskih usluga tjedno 

za ukupno 86 korisnika. Od tog broja 26 je mlađih do 7 godina, a 60 starijih od 7 godina što 

govori o velikoj ulozi Udruge u županiji kada je u pitanju rana intervencija za djecu s TUR, 

što je prepoznao i UNICEF Hrvatska. 

 

Uslugu radne terapije koristi 75 djece, a 49 terapiju senzorne integracije, dok je njih 20 u 

2025. g. koristilo neurofeedback terapiju. Sa 120 roditelja/skrbnika (95 Ž i 25 M), članova 

obitelji nakon terapija provodi se individualizirani razgovor s uputama i osnaživanjem za 

nastavak rada s djecom kod kuće.  

 

Udruga također na web stranici pruža online savjete i prijedloge vježbi za rad kod kuće.  

 

Kod pružanja usluga djeca i mladi dolaze nam s različitim intelektualnim i tjelesnim 

oštećenjima, a najzastupljenije su slijedeće razvojne teškoće:  

Govorno-jezični poremećaj,  

Poremećaj iz spektra autizma,  

Neurorazvojne teškoće,  

Down sindrom,  
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Pervazivni razvojni poremećaj,  

Distoni sindrom,  

Kašnjenje u usvajanju posturalnih reakcija, 

Cerebralna paraliza, 

Kašnjenje u komunikacijskom razvoju, 

Neurorizično dijete,  

zatim selektivni mutizam, smetnje senzorne integracije, a kronično bubrežno zatajenje,  

poremećaji sa stereotipnim pokretima, blaža taktilna i slušna odstupanja, aduktus, ataxia, 

R62-izostanak očekivanog normalnog fiziološkog razvoja, atipičan komunikacijski obrazac, 

ADHD, SMA 1, kašnjenje u psihomotornom razvoju, konstipacija, neutropenija, Mowat 

Willson sindrom, teškoće hranjenja, hipotrofija, spastična tetrapareza, poremećaj 

komunikacije, socijalne interakcije i senzoričke integracije, nedonošće, hipotonija, 

bronhopulmonalna displazija i specifični poremećaj razvoja motoričkih funkcija. 

 

 

➢ USLUGA OSOBNE ASISTENCIJE 

 

Udruga osoba s invaliditetom Sisačko-moslavačke županije nastavit će provoditi u 2026. 

godini uslugu osobne asistencije za osobe s invaliditetom sukladno važećem Zakonu o 

osobnoj asistenciji (NN 71/2023) i u skladu s Ugovorom o pružanju socijalnih usluga koji je 

sklopljen s Ministarstvom rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike sklopljenim  

4. siječnja 2024. godine. 

Nastavak je to pružanja usluge osobne asistencije koju Udruga osoba s invaliditetom provodi 

neprekidno od 2016. godine kroz prvotno projektno financiranje, odnosno apliciranjem kroz 

natječaje Europskog socijalnog fonda i resornog Ministarstva. 

Usluga osobne asistencije provodit će se na području gradova Sisak, Petrinja, Novska, Glina, 

Hrvatska Dubica i Hrvatska Kostajnice obuhvaćajući 34 korisnika usluge, a o kojima skrbi 32 

osobnih asistenata.  

U skladu s očekivanim daljnjim izdavanjem Rješenja o priznavanju prava na uslugu osobne 

asistencije, od strane nadležnog Hrvatskog Zavoda za socijalni rad, očekuje se daljnji porast 

broja korisnika usluge osobne asistencije, a time  i broja osobnih asistenata.   

Temeljem Aneksa br. 2 Ugovora o pružanju socijalnih usluga Ministarstvo rada, mirovinskog 

sustava, obitelji i socijalne politike od 1. siječnja 2025. godine Udruzi je odobrilo provedbu 

4.700 sati usluge osobne asistencije mjesečno.  

U 2026. godini nastavit će se unaprjeđenje kvalitete življenja osoba s invaliditetom kroz 

potporu u aktivnostima svakodnevnog života što neposredno dovodi do sprječavanja 

institucionalizacije jer osobe ostaju živjeti u svojoj okolini.  Također, na taj način  i dalje će 

se olakšavati ostalim članovima obitelji jer je osigurana pomoć i podrška u aktivnostima koje 

osoba s invaliditetom ne može sama provoditi te se uspješno postiže veći stupanj 

samostalnosti i uključivanje u različita socijalna događanja u zajednici. 

Udruga osoba s invaliditetom Sisačko-moslavačke županije u 2026. godini vodit će 

evidenciju korisnika usluge osobne asistencije sukladno Pravilniku o sadržaju i načinu 

vođenja evidencije i dokumentacije pravnih i fizičkih osoba koja obavljaju djelatnost 

socijalne skrbi. U nastavku svojeg djelovanja poštivat će se Pravilnik o standardima kvalitete 

za pružanje usluge osobne asistencije.  
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➢ ODMOR OD SKRBI NA INKLUZIVNOJ FARMI 

 

U projektnim aktivnostima Inkluzivne farme sudjeluje 20 mladih odraslih osoba s 

invaliditetom. Osobe s invaliditetom na Inkluzivnoj farmi u obliku trosatnog boravka u selu 

Hrastovica pored Petrinje rade jednostavnije poslove u poljoprivrednoj proizvodnji, odnosno 

u uzgoju povrća, voća, cvijeća i ukrasnog zelenila u vidu obrade tla, sjetve, presađivanja, 

sadnje, zalijevanja, plijevljenja, okopavanja, zaštite, gnojidbe, prihrane i berbe vrtnog bilja uz 

nadzor kvalificiranog radnika. Nakon toga uče o obradi i preradi uzgojenih biljki te kroz sat 

domaćinstva obavljaju i samu obradu, preradu, kuhanje…, 

Cilj Inkluzivne farme je poboljšati socio-ekonomske i životne uvjete osoba s invaliditetom, 

djece i mladih s teškoćama u razvoju kroz razvoj i unaprjeđenje nove socijalne usluge. 

 

 

➢ PODRŠKE I POMOĆI RANJIVIM SKUPINAMA – OSOBAMA S 

INVALIDITETOM I OSOBAMA U DOBI OD 65 GODINA I VIŠE  

 

Ugovorom o dodjeli bespovratnih sredstava Kodni broj: S.F.3.4.11.01.0167 Udruga osoba s 

invaliditetom od 22. ožujka 2024. godine provodi projekt RUKA RUCI  čiji je cilj povećanje 

socijalne uključenosti i prevencija institucionalizacije ranjivih skupina osiguravanjem 

dugotrajne skrbi. 

Projektom je predviđeno pružanje usluge potpore i podrške u svakodnevnom životu starijim 

osobama (65 i više godina) i osobama s invaliditetom (starijim od 18 godina) i to kroz 

organiziranje prehrane (pomoć u pripremi obroka, pomoć u nabavi hrane i dr.), obavljanje 

kućanskih poslova (pranje posuđa, pospremanje stambenog prostora, donošenje vode, ogrjeva 

i slično, organiziranje pranja i glačanja rublja, nabava lijekova i drugih potrepština i dr.), 

održavanje osobne higijene (pomoć u oblačenju i svlačenju, u kupanju i obavljanju drugih 

higijenskih potreba i dr. ) i zadovoljavanje drugih svakodnevnih potreba, uz isporuku paketa 

kućanskih i osnovnih higijenskih potrepština. 

Pružanje navedenih usluga potpore počelo je 1. lipnja 2024. godine, a tijekom 32 mjeseca 

neophodnu pomoć od 30 zaposlenih žena na projektu dobiva 239 korisnika s područja 

Sisačko-moslavačke županije (Petrinja, Sisak, Glina, Novska…) 

Ukupna vrijednost projekta je 1.440.000,00 €, a provedbu nadziru provedbena tijela 

Ministarstvo rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike (PT 1) i Hrvatski zavod za 

zapošljavanje – Ured za financiranje i ugovaranje projekata Europske unije (PT 2). 

 

b) Neizravni korisnici (broj i struktura): 

 

Predškolske i školske odgojne i obrazovne ustanove:  

stručni djelatnici i zaposlenici vrtića i škola po potrebi koji se u svom radu susreću s djecom s 

razvojnim teškoćama će biti informirani o najboljim načinima pristupa u radu i metodama 

poučavanja djece i mladih s teškoćama i invaliditetom. 

 

Područni uredi Zavoda za socijalni rad: 
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6 Centara socijalne skrbi (Petrinja, Sisak, Novska, Glina, H. Kostajnica i Dvor) pozivamo na 

suradnju kako bi informirali roditelje i obitelji kojima treba psihosocijalna podrška a nisu 

članovi Udruge na aktivnosti i njihovo vrijeme provedbe koje nudimo. Zavodi za socijalni 

rad, sukladno izraženim potrebama i procjenama stručnog tima izdaje uputnice za korištenje 

rane razvojne i psihosocijalne podrške u Udruzi osoba s invaliditetom Sisačko-moslavačke 

županije. Također je pojačana suradnja i kroz program osobne asistencije kao i program 

Zaželi – prevencija institucionalizacije jer sudjeluju u potvrdi odabira korisnika koji imaju 

potrebe u zajednici. 

 

Regionalna i lokalna uprava i samouprava: 

2 jedinice lokalne uprave s kojima surađujemo (Petrinja i Sisak) i 1 jedinica regionalne 

samouprave (Sisačko-moslavačka županija) – aktivnosti udruge sufinanciraju se iz njihovih 

proračuna, stoga će biti informirani i pozivani na sve aktivnosti programa koje će biti 

otvorenog tipa kroz edukativno - suportne radionice. 

 

Udruge i građanske inicijative: 

UOSI SMŽ kroz Sporazum o suradnji s pet OCD iz Grada Siska, Platformu 53 s petrinjskim 

OCD, te brojnim udrugama kako kroz partnerstva u projektima, tako i razvijanje međusobne 

suradnje, razmjene informacija, edukaciju, osnaživanje… 

 

Opća populacija građana: 

putem medija i društvenih mreža te web stranice Udruga bit će informirani o ovom programu, 

pozivani na otvorene sadržaje tipa edukativno suportnih radionica a dodatno će biti i 

osviješteni o problemima roditeljstva u obiteljima djece s teškoćama u razvoju i 

senzibilizirani i educirani u vezi socijalizacije i društvene uključenosti osoba s invaliditetom. 

 

 

 

 

4. ANALIZA PROBLEMA 

 

 

U Sisačko-moslavačkoj županiji, po stanju na dan 15.9.2025. (HZJZ: 

https://www.hzjz.hr/periodicne-publikacije/izvjesce-o-osobama-s-invaliditetom-u-republici-

hrvatskoj-2025-g/), žive 28.322 osobe s invaliditetom te na taj način osobe s invaliditetom 

čine 20,8% ukupnog stanovništva Sisačko-moslavačke županije. 

Sisačko-moslavačka županija iznad je prosjeka RH za prevalenciju u dječjoj dobi, radno-

aktivnu dobnu skupinu, dobnu skupinu 65+ te ukupnu prevalenciju. 

 

Iz Sisačko-moslavačke županije, u Registar osoba s invaliditetom, pristigla su rješenja o 

primjerenom obliku školovanja za 2.000 osoba s većim brojem muških osoba (63%). 

Oštećenja govorno-glasovne komunikacije i specifične teškoće učenja, višestruka oštećenja te 

intelektualna oštećenja najčešći su specificirani uzroci koji određuju potrebu primjerenog 

oblika školovanja. 

https://www.hzjz.hr/periodicne-publikacije/izvjesce-o-osobama-s-invaliditetom-u-republici-hrvatskoj-2025-g/
https://www.hzjz.hr/periodicne-publikacije/izvjesce-o-osobama-s-invaliditetom-u-republici-hrvatskoj-2025-g/
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U Sisku živi 8.758 osoba s invaliditetom (1.758 u dobi do 19 godina, 3.106 u dobi od 20 do 

64 godine te 3.894 osoba starijih od 65 godina) 

U Petrinji žive 4.252 osobe s invaliditetom ( 587 u dobi do 19 godina, od 20 do 64 godine 

1.826 građana te iznad 65 godina 1.839 osoba s invaliditetom). 

Dalje po brojnosti slijede Kutina, Novska, Popovača, zatim Glina… 

Prema registru u našoj županiji upisano je 281 osoba s poremećajem iz spektra autizma (193 

u dobi do 19 godina, 63 od 20 do 64 godine te stariji od 65 godina njih 25.  

Najviše osoba u dobi do 19 godina ima oštećenja glasovno-govorne komunikacije (1.077 

mladih), višestruka oštećenja (893 osobe), intelektualna oštećenja (505). 

 

Prikaz broja osoba s invaliditetom prema spolu, dobnim skupinama i gradovima/općinama 

Sisačko-moslavačke županije (izvor: HZJZ, rujan 2025.):  

 
Prikaz vrsta oštećenja koje uzrokuju invaliditet ili kao komorbiditetne dijagnoze pridonose 

stupnju funkcionalnog oštećenja osobe prema spolu i dobnim skupinama (izvor: HZJZ, rujan 

2025.): 
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Prema podatcima Zavoda za socijalni rad iz listopada 2025. godine (stanje na dan 

31.12.2024.) prava iz sustava socijalne skrbi su ostvarena kako slijedi: 

 

R 

 br. 
PRAVO U SOCIJALNOJ SKRBI 

PODRUČNI UREDI 
UKUPNO 

ŽUPANIJA 

(1.-6.) 
1. Sisak 

     

2. Glina 

     

3. 

Kutina 

    

4. 

Novska 

  

5. 

Petrinja 

   

6. 

Hrvatska 

Kostajnica  

I 

ZAJAMČENA MINIMALNA 

NAKNADA:  

1. Ukupno naknada (samaca i 

kućanstava) 

573 279 394 150 338 187 1.921 

2. Ukupno obuhvaćenih osoba 

(korisnika) 
1.179 408 1.223 225 480 276 3.791 

II INKLUZIVNI DODATAK 1.823 679 1.467 856 1.019 572 6.416 

III 
STATUS RODITELJA 

NJEGOVATELJA 
87 19 49 42 47 23 267 

IV STATUS NJEGOVATELJA 15 5 14 14 5 4 57 

V 
POMOĆ U KUĆI 

 (ukupno korisnika tijekom 2024.) 
59 95 5 23 71 185 438 

VI 
BORAVAK (ukupno korisnika 

tijekom 2024.) 
6 0 12 37 5 6 66 

VII SMJEŠTAJ 135 78 105 72 58 29 477 

VIII 
ORGANIZIRANO 

STANOVANJE  
16 7 22 4 14 7 70 
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IX 
SMJEŠTAJ U UDOMITELJSKU 

OBITELJ  
207 66 66 38 35 29 441 

 

 

 

Vidljivo je kako 6.416 osoba je ostvarilo pravo na inkluzivni dodatak, te kako je na području 

SMŽ je 267 obitelji s djecom s teškoćama u razvoju koristi pravo na status roditelja 

njegovatelja – njegovatelja.  

 

Udruga osoba s invaliditetom Sisačko – moslavačke županije jedina u županiji ima Ugovor 

za pružanje rane razvojne i psihosocijalne podrške kroz sustav socijalne skrbi, te je većina 

izdanih uputnica koje su prikazane u izvještajima Zavoda za socijalni rad izdane upravo za 

korištenje usluge u UOSI SMŽ.  

 

Udruga osoba s invaliditetom Sisačko – moslavačke županije među prvima je u županiji 

sklopila Ugovor za pružanje socijalne usluge – osobna asistencija te zapošljava 32 osobna 

asistenta. Prema upitima područnih ureda Zavoda za socijalnu skrb potrebe za osobnom 

asistencijom su daleko veće, no odaziv na objavljene natječaje za zapošljavanje osobnih 

asistenata je slab.  

 

Udruga osoba s invaliditetom Sisačko – moslavačke županije jedina je udruga u županiji ima 

Ugovor za pružanje rane razvojne i psihosocijalne podrške kroz sustav socijalne skrbi. 

Dijelom su usluge još omogućene kroz sustav zdravstva – radna i fizioterapija dostupne su za 

djecu s teškoćama u razvoju pri Lječilištu Jodno i u Lječilištu Topusko. (dostupni resursi ne 

pokrivaju potrebe), a terapije u zdravstvu imaju manju minutažu trajanja u odnosu na terapiju 

u Udruzi koja je 45 minuta i više su savjetodavnog i nadzornog karaktera. 

 

Lokalna samouprava, jedinice lokalne i područne regionalne samouprave dužne su, prema 

Zakonu o socijalnoj skrbi, osigurati sredstva za obavljanje socijalne skrbi u skladu sa 

socijalnim planom i mrežom socijalnih usluga na svojem području. Očekuje se da lokalna 

zajednica, između ostalog osigura uvjete za pomoć građanima i obiteljima koji se nalaze u 

nepovoljnim životnim i obiteljskim situacijama za čije im prevladavanje treba stručna pomoć. 

Pomoć bi trebala biti osigurana kroz različite oblike socijalnih usluga. Međutim, mnoge 

socijalne usluge nisu dostupne onima kojima su potrebne. Pogotovo se to odnosi na obitelji i 

djecu s teškoćama u razvoju koji žive izvan područja velikih gradova i u ekonomski 

nerazvijenim područjima. U tom smjeru UOSI SMŽ kao udruga prepoznatljiva je i trenutno 

pruža najopsežnije oblike psihosocijalne podrške djeci s TUR i OSI u ovoj županiji.  

 

Za ranu razvojnu podršku jako bitno je uključivanje djece s teškoćama u razvoju u 

predškolske ustanove. Osim većih gradova /Sisak, Petrinja, Kutina, Novska, Glina/ stanje u 

drugim vrtićima je poražavajuće – nema stručnog kadra – socijalni pedagozi, rehabilitatori, 

logopedi, terapeuti, a kako su osnivači vrtića gradovi ne osiguravaju financiranje tzv. „trećeg 

odgajatelja“ u vrtićkoj skupini gdje bi boravilo dijete s TUR. 
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ANALIZA PROBLEMA – PSIHOSOCIJALNA PODRŠKA – (7+ godina) 

 

Udruga osoba s invaliditetom Sisačko-moslavačke županije prva je u ovoj županiji još 2016. 

godine počela raditi TERAPIJU SENZORNE INTEGRACIJE. Do 2023. bila je jedini 

pružatelj ove terapijske usluge na području županije dok su sada uz potporu UNICEF-a i u 

zdravstvu educirani i opremljeni za pružanje ove usluge i to na lokacijama Lječilište Jodno u 

Sisku i Lječilište Topusko. Pozdravljamo uvođenje terapije kroz sustav zdravstva jer će 

omogućiti tu terapiju i djeci u sklopu rane razvojne podrške obzirom da MROSP dopušta 

uputnice za djecu samo iznad 7 godina. 

Edukacijom i kupnjom opreme od 2022. godine Udruga osoba s invaliditetom Sisačko-

moslavačke županije inovativna je i prva u županiji i po uvođenju NEUROFEEDBACK 

TERAPIJE, te roditelji također više ne moraju trošiti vrijeme i novac na put u Veliku Goricu 

ili Zagreb kao do sada najbliža mjesta za provođenje terapije.  

 

Nadalje, vezano za odgoj i obrazovanje djece s teškoćama, potrebno je ulaganje u 

obrazovnim ustanovama u smislu opremanja odjeljenja s asistivnom tehnologijom, 

potpomognutom komunikacijom, opremom za senzoriku, a u školama kroz strategijsko 

planiranje u daljnjem razvoju i unaprjeđenju školskog sustava razmišljati o uvođenju 

produženog boravka na način da se djeci s TUR tada omogući individualni terapeutski rad i 

pomoć u učenju. 

 

 

ANALIZA PROBLEMA – ODMOR OD SKRBI – POLUDNEVNI BORAVAK – 

OSOBNA ASISTENCIJA 

 

Mlade osobe s invaliditetom s većim intelektualnim i/ili tjelesnim oštećenjem ne mogu 

završiti obrazovni program i dobiti barem pomoćno zanimanje s kojim bi mogli biti uključeni 

na tržište rada. U pomoćnim odjeljenjima – u tzv. skupinama – mogu biti do navršene 21 

godine.  Kad napune 21 ostaju prepušteni svojim domovima i njegovateljima imaju i na 

potresu pogođenom području trenutno nitko u županiji nema Ugovor s MROSP za 

licencirano pružanje ove usluge osim Centra za rehabilitaciju Komarevo. 

 

Stručnu podršku u Centru Komarevo pružaju:  socijalni radnik, psiholog, rehabilitatori, 

kineziterapeut, radni terapeuti, radni instruktori, fizioterapeuti i medicinsko osoblje 

Dom za odrasle osobe Petrinja druga je ustanova u županiji u sustavu socijalne skrbi.  

Trenutno pružaju samo uslugu dugotrajnog smještaja osobama s intelektualnim oštećenjima. 

Nemaju trenutno uslugu poludnevnog ili dnevnog boravka i organiziranog stanovanja.  

Pri povratku u obnovljenu zgradu trebali bi imati kapacitet za smještaj 88 korisnika. 

U budućnosti, kroz 2-3 godine cilj je povećati kapacitet smještaja na 100 korisnika 

podizanjem potkrovlja, zatim pokrenuti dnevni boravak i organizirano stanovanje.  

Što se tiče stručnog kadra Dom ima radnog terapeuta, socijalnog radnika, socijalnog 

rehabilitatora, fizioterapeuta i medicinske sestre/tehničare. Broj stručnog kadra također će 

povećati novom sistematizacijom koja je u izradi, a zapošljavanja se planiraju povratkom u 

obnovljenu zgradu. Tada će imati još jednog radnog terapeuta, radnog instruktora i psihologa. 
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Potrebe postoje! UOSI SMŽ ima Ugovorom predviđeno pružanje usluge poludnevnog 

boravka za 10 osoba s invaliditetom, te je za 2026. godinu u planu ishođenje potrebnog  

Rješenja o ispunjavanju minimalnih tehničkih uvjeta.  

Do kraja 2025. godine, Udruga je kroz programsko financiranje pružala periodični i 

ograničeni tzv. „odmor od skrbi“ što ga imaju i još neke Udruge na području županije ( Klub 

Žabica u Sisku, Udruga slijepih…) Potrebe postoje i izvan Petrinje i Siska  (H. Kostajnica – 

Novska – Dvor – Kutina).  

 

U svrhu zadovoljavanje ove potrebe UOSI SMŽ je pokrenula prije par godina projekt 

Inkluzivne farme u mjestu Hrastovica kraj Petrinje.   

Projekt je rezultat provedbe dvogodišnjeg EU projekta „Inkluzivna farma – temelj 

samostalnog života“ financiranog u sklopu poziva Razvoj i provedba programa za socijalnu 

koheziju i povećanje zaposlenosti u gradovima: Kninu, Belom Manastiru i Općini Darda, 

Benkovcu, Petrinji i Vukovaru. Broj poziva: UP.02.1.2.01 iz Europskog socijalnog fonda 

Operativni program Učinkoviti ljudski potencijali 2014.-2020. 

Kroz sponzorstva i donacije nastojimo osigurati kontinuitet i nastavak boravka mladih osoba 

s invaliditetom na Inkluzivnoj farmi u Hrastovici dok se ne osigura održivost usluge kroz 

ugovaranje s nadležnim ministarstvom poludnevnog boravka. U tijeku smo ishođenja 

potrebne dokumentacije za utvrđivanje minimalnih tehničkih uvjeta za centar za poludnevni 

boravak. Na Inkluzivnoj farmi smo osigurali dolazak mladih na farmu tijekom 3 sata jednom 

do dva dana u tjednu za mlade za mlade s invaliditetom s područja Siska i Petrinje.  

 

 

ZAKONSKI I STRATEŠKI OKVIRI ZA PRUŽANJE SOCIJALNIH USLUGA U 

SISAČKO-MOSLAVAČKOJ ŽUPANIJI 

 

Odlukom Vlade RH od 10. prosinca 2021. godine (NN 136/21) donesen je Nacionalni plan 

razvoja socijalnih usluga za razdoblje od 2021. do 2027. godine, koji je akt strateškog 

planiranja a u središte stavlja uključivanje socijalno osjetljivih skupina određivanjem 

prioriteta i mjera za ostvarivanje posebnih ciljeva.  

 

Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike provodi višegodišnji 

proces suradnje s organizacijama civilnog društva koje djeluju u području socijalne skrbi i to 

putem financiranja programa i projekata, pri čemu Udruga osoba s invaliditetom Sisačko-

moslavačke županije daje prijedloge programa i projekata suradnje te sklapa namjenske 

ugovore o financiranju istih.  

Cilj financijskih potpora, jednogodišnjih projekata i višegodišnjih programa je povećanje 

dostupnosti izvaninstitucijskih socijalnih usluga, podrška procesu deinstitucionalizacije i 

transformacija pružatelja socijalnih usluga, kao i razvoj alternativnih i inovativnih socijalnih 

usluga koje nisu propisane Zakonom o socijalnoj skrbi.  

Time se potiče razvoj socijalnih usluga koje nisu dovoljno razvijene i kojima se osigurava 

veća dostupnost usluga i podrška korisnicima u zajednici u kojoj žive. Na ovaj se način 

organizacije civilnog društva, pa i UOSI SMŽ se pojavljuje kao značajni partner u pružanju 

socijalnih usluga. Zajedničkim djelovanjem različitih dionika uspješnije se odgovara na 
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potrebe korisnika na području na kojem žive te određuju prioriteti za daljnji razvoj usluga u 

lokalnoj zajednici.  

 

Prioritet 1. Dostupnost i ravnomjerni regionalni razvoj socijalnih usluga  

Prioritetno područje odnosi se na otklanjanje i smanjenje regionalne nejednakosti u pružanju 

socijalnih usluga osiguravanjem šireg obuhvata socijalnih usluga i razvojem novih usluga u 

svrhu zadovoljavanja potreba socijalno osjetljivih skupina i podržavanja života u zajednici te 

prevencije socijalne isključenosti pojedinaca. 

 

Posebni cilj 1. Povećanje dostupnosti socijalnih usluga 

Prioritetno područje odnosi se na veću dostupnost socijalnih usluga. 

 

Prioritet 2. Kvaliteta i održivi razvoj socijalnih usluga 

Prioritetno područje odnosi se na unaprjeđenje upravljanja socijalnim uslugama i jačanje 

kapaciteta pružatelja socijalnih usluga.  

Posebni cilj 3. Unaprjeđenje upravljanja socijalnim uslugama 

 

Predstavnik Udruge je sudjelovao u izradi Socijalnog plana Sisačko-moslavačke 

županije, te je isti na snazi za razdoblje 2024-2025.  Socijalni plan je glavni strateški 

dokument iz područja socijalne skrbi o najugroženijima kojim se razvija i strateški 

unaprjeđuje rad i usluga na području Sisačko-moslavačke županije.  

 

 

UDRUGA OSOBA S INVALIDITETOM SISAČKO-MOSLAVAČKE KAO 

PRUŽATELJ SOCIJALNIH USLUGA 

 

 

MALA KUĆA (sjedište Udruge) 

adresa: Jelene Babić 18, 44250 Petrinja 

popis usluga: 

 

• radna terapija – 2 terapeuta – 2 grupe 

• terapija senzorne integracije – 2 terapeuta – 2 grupe 

• neurofeadback – 1 terapeut 

• osobna asistencija 

• potpora i podrška u kući starijim osobama i osobama s invaliditetom 

• upis novih članova 

• volonterski programi 

 

 

PROJEKTNI I ADMINISTRATIVNI URED 

adresa: S. S: Kranjčevića 5/1, Sisak  

popis usluga: 

 

• pružanje aktivnosti informiranja u obliku direktnog rada sa strankama iz područja socijalne 
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  skrbi, mirovinskog i zdravstvenog osiguranja te ostalih povlastica sukladno zakonu 

• pisanje, provedba i izvještavanje projektnih aktivnosti UOSI SMŽ 

• vođenje upravljačkih, računovodstvenih i administrativnih poslova UOSI SMŽ 

• obilježavanje važnih datuma vezanih uz politiku jednakih mogućnosti osoba s invaliditetom 

• periodično sudjelovanje u konzultativnim procesima i surađivanje sa svim relevantnim 

  akterima na području Sisačko – moslavačke županije i na nacionalnoj razini (razna  

  povjerenstva, radne skupine, rad u savezima i LAG-u) 

 

 

INKLUZIVNA FARMA – HRASTOVICA  

Adresa: Hrastovica 9, Hrastovica 

 

• odmor od skrbi za 20-tak mladih osoba 

• prepoznavanje, uzgoj, branje i obrada namirnica, osnaživanja i edukacije osoba s  

  invaliditetom, vrtlarenje, radionice sakupljanja i prerade samoniklog bilja,  radionice uzgoja,  

  obrade, pripreme i posluživanja hrane te radionice iz područja voćarstva. 

• periodična organizacija javnih događanja, tribina, okruglih stolova radi senzibilizacije 

   zajednice na području županije i šire 

• obilježavanje važnih datuma vezanih uz politiku jednakih mogućnosti osoba s invaliditetom 

• organizacija javnih akcija upozoravanja na postojeće arhitektonske barijere te potrebe za 

  prilagodbom javnih ustanova na području županije za osobe s invaliditetom 

• godišnji susret roditelja i djece 

• volonterski programi 

 

SOBA ČUDA – SISAK – uspostava početkom 2026. godine u prostoru gradske knjižnice 

Vlado Gotovac u Sisku 

 

 

 5. ANALIZA POTREBA 

 

UOSI SMŽ na osnovu anketnih ispitivanja svojih članova i evaluacija koje radi za pojedine 

projekte redovno dobiva povratne informacije od svojih korisnika i potrebama koje postoje. 

 

Poludnevni boravak za mlade osobe s invaliditetom. 

Nedostatak logopedske usluge u Sisačko-moslavačkoj županiji te zapošljavanje logopeda 

definitivno je prioritet u svim sredinama. Velik broj iskazalo potrebu za nekim oblicima 

kinezioterapije, sporta i rekreacijskih aktivnosti za djecu s TUR . 

Slijede novi i za našu županiju nedostupni i inovativni oblici terapija kao što su Montesori, 

ABA terapija i Tomatis terapija. 

Kada je u pitanju razvoj stručne podrške u kućanstvu – patronaža – najviše iskazanih potreba 

je za rad edukacijskog rehabilitatora u obitelji, dok ih je dosta iskazalo potrebu za dolaskom 

radnog terapeuta u patronažu u smislu vježbanja navika svakodnevnih vještina. 

 

Ovi podaci trebaju nam biti orijentir u razvoju i planiranju novih socijalnih usluga pri pisanju 

novih projektnih prijedloga. 
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6. ZAKLJUČAK 

 

Opći cilj svih aktivnosti UOSI SMŽ u 2026. godini je prevencija institucionalizacije djece s 

teškoćama u razvoju i osoba s invaliditetom i to kontinuiranim razvojem i inovativnom 

ponudom socijalnih usluga u Sisačko- moslavačkoj županiji. 

Sve opisane aktivnosti doprinose decentralizaciji psihosocijalnih usluga – jačanju socijalnih 

usluga na lokalnom i regionalnom nivou; psihosocijalnom osnaživanju i djece i članova 

obitelji; osoba s invaliditetom te povećanoj zaposlenosti stručnjaka s lokalnog područja – 

osposobljeni su i formirani multidisciplinarni timovi u životnoj sredini korisnika socijalnih 

usluga; obitelji-članovi Udruge i korisnici usluga upoznati su i ojačani sa suvremenim 

metodama postupanja i rehabilitacije. 

 

 

 

 

U Petrinji, 2. prosinca 2025. godine   

 

 

Program izradila:                 

Snježana Tomašević, izvršna direktorica                                                                                                            

 

 

 

 

 

 

 

Program rada za 2026. godinu usvojen je na sjednici  

Skupštine 13. prosinca 2025. godine 


